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A PREFEITA DO MUNIC{PIO DE SAO JOAO DO SOTER, Estado do MARANHAO, no uso d
suas atribui¢des legais conferidas da Lei Organica Municipal e Artigo 1° da Lei N.° 107/2015 - Planc
Municipal de Educagio de Sdo Jodo do Soter-MA, e artigo 26 Lei N° 121/2016 - Plano de Cargos, Carreirz
¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica do Municipio de Sdo Jodo dc

Séter, DECRETA:

Art. 1° — O Processo de Eleigdo para as fungdes de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo do Séter-MA, para o periodo de 02
(dois) anos, acontecerd por legitimagdo em eleigdo direta, com a participagio da Comunidade

Escolar, em consonédncia com as normas previstas neste Decreto.
I- DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

Art. 2° - O Processo de Eleig¢do para as fungdes de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo do Séter-MA atenderé a seguinte
organizagéo:

I — Sera supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Jodo do Séter-

MA;

II — Coordenado pela Comissdo Eleitoral Geral - CEG;

III — Executado pelas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensinode Sdo Jodo do
Séter-MA, por meio das Comissdes Eleitorais Locais - CEL.
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§ 1° -A implantagdo do processo de eleigdo prevista no caput, contemplara inicialmente as 02
(duas) maiores escolas da rede municipal, a titulo de Projeto Piloto, sendo uma da zona urbana e
uma da zona rural, ficando as demais unidades de ensino sujeitas a livre nomeagdo ou designagéo
do Poder Executivo, atendido os critérios estabelecidos no artigo 25 da lei 121/2016, resguardada a
possibilidade da implantaggo futura do processo de eleigio;

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo devera elaborar e publicar o edital Edital de Processo
Eleitoral, para escolha de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) de Escolas da Rede Municipal de
Ensino de S3o Jodo do Séter- MA;

§ 3° A Secretaria da Educagdo designara a Comissdo Eleitoral Geral — CEG, por meio de Portaria;

§ 4° - As Unidades de Ensino designardo as Comissoes Eleitorais Locais - CEL.
II- DAS COMISSOES

Art. 3° — O processo eleitoral sera coordenado pela Comissdo Eleitoral Geral e pelas
Comissdes Eleitorais Locais

Paragrafo Unico — Membro da Comissdo Eleitoral Geral ou Local ndo podera concorrer as
elei¢des e ndo tera compensagdes financeiras ou de horas trabalhadas.

Art. 4° — A Comissio Eleitoral Geral serd composta por 10 (dez) servidores efetivos da Rede
Publica Municipal.

Art. 5° - A Comissdo Eleitoral Local sera composta por:

I - 03 (trés) representantes das familias de aluno(s) que frequenta(m) a Unidade de Ensino;

II- 01 (um) representante dos alunos maiores de 12 (doze) anos; e

III - 03 (trés) representantes dos servidores.
III-DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 6° - A Comissdo Eleitoral Geral e as Comissdes Eleitorais Locais terdo as seguintes
atribuigdes:

§ 1° - Cabera a Comissdo Eleitoral Geral:

| — Coordenar e normatizar todo o processo eleitoral da Rede Publica Municipal de Ensino

de Sdo Jodo do Séter-MA;

Il — Coordenar e normatizar o processo de eleigdo dos Conselhos Escolares da Rede Publica
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Municipal de S&o Jodo do Séter-MA;

Il — Subsidiar as Comissdes Eleitorais Locais com as informagdes necessarias ao processo
eleitoral;

IV- Apoiar as Comissdes Eleitorais Locais na divulgagio do processo;

V' — Analisar os pedidos de registro das Chapas para o processo eleitoral e decidir acerca do
seu deferimento ou indeferimento;

VI — Apreciar e resolver as duvidas ocorridas durante as eleicdes ndo decididas pelas

Comissoes Eleitorais Locais;

VIl — Proferir decisdo sobre todos os recursos interpostos atinentes a este processo
eleitoral;
VIl — Providenciar urnas e cédulas de acordo com o quantitativo do Colégio Eleitoral

informado por cada Unidade de Ensino;

IX— Divulgar o resultado parcial da eleicdo e encaminhar o resultado final para a
homologagio;

X — Resolver os casos omissos atinentes ao processo de eleigdo de que trata o presente
Decreto.

§ 2° - Cabera a Comissdo Eleitoral Local:

| — Coordenar o processo eleitoral na Escola;

Il — Planejar, administrar todo o processo de eleigdo e responsabilizar-se por todos os
acontecimentos no local de votagdo, encaminhando & Secretaria Municipal de Educagdo, apos o
término, no dia da eleig¢éo, todo o material de escrutinagéo e resultados;

lIl — Comunicar, por escrito, 3 Comissdo Eleitoral Geral, eventuais irregularidades e seus
encaminhamentos durante o processo eletivo;

IV — Divulgar e organizar a apresentagdo em debate piiblico para a Comunidade Escolar dos
planos de agdo dos candidatos ou Chapas inscritos;

VIl — Constituir a mesa receptora e escrutinadora com no minimo um presidente € um
secretario, escolhidos dentre os integrantes da Comunidade Escolar;

VIII — Providenciar todo o material necessério ao processo de eleigdo: as cabines de votagdo
e os cartazes de identificagdo das Chapas;

IX — Orientar previamente os mesarios sobre o processo de eleigdo, jamais deixar o local de

votagdo sem a presenca de integrantes da Comissdo, estabelecendo um rodizio do pessoal
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responsavel;
X — Divulgar por meio de Edital a sintese das informagdes contidas no presente decreto,
deixando evidente o dia, o horario e o local de funcionamento das urnas com antecedéncia minima

de 72 (setenta e duas) horas, de forma a garantir a participagdo da Comunidade Escolar.
IV - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 7° - O requerimento de inscrigdo dos candidatos que concorrerdo a eleigdo sera feito por
meio de Chapa, em que conste o nome dos candidatos a Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a), de
acordo com os AnexoslIl, I'V,V, VI, VII e XI desse Decreto.

§ 1° - Os candidatos as fungdes Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) poderdo concorrer em

apenas uma Unidade de Ensino.

§ 2° - Caso ndo haja candidatos na Unidade de Ensino ou as Chapas apresentadas néo
preencham os requisitos previstos neste artigo, a indicagdo do Diretor(a) e do(a) Diretor(a)
Adjunto(a) cabera a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8° - Para o registro dos candidatos a fungfo de Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a), estes
deverdo atender aos seguintes requisitos:

I- Tenham, até a data da inscri¢do da chapa para eleigio:

a)Completado no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na area do magistério, e estejam atuando na referic

escola a qual pretende concorrer ao cargo de Servidor Estavel.

b) Formagdo superior em Pedagogia ou Licenciatura, com pos-graduagdo na area de gestdo educaciona

com titulos reconhecidos pelo MEC, (art. 25 da Lei Municipal n.° 121/2016).

II- Tenham disponibilidade de tempo para cumprir a jornada de trabalho correspondente a 40 (quarent:

horas semanais, durante o periodo de funcionamento da Unidade Escolar, devendo esta condigio ser mantic

durante todo periodo do mandato (art .§ 3° 27 da Lei Municipal n.° 121/2016).

I1I- Responsabilizar-se por todas as informagdes apresentadas e por todos os requisitos citados na

por meio declaragdo assinada pelo candidato;

IV— Nio ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualqu
condenagdo incompativel com a fungéo pretendida;

V- Nio possuir relagdo de parentesco considerada nepotismo, comprovada mediante a apresentagdo

de declaragédo expressa do candidato;
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VI-Ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar, com decisdo transitado em
julgado, em face da ocorréncia de fatos que constituam atos de improbidade administrativa, ilicito
penal, assédio moral e sexual, falta de idoneidade moral, indisciplina, inassiduidade, falta de
dedicagdo ao servigo ou infragdo disciplinar prevista na legislagdo pertinente;

VII -Concordar expressamente com a sua candidatura e com as atribuicdes do Diretor(a) e
Diretor(a)Adjunto(a), descritas neste Decreto;

VIII -apresentar, PROJETO ESTRATEGICO DE GESTAO segundo os critérios a serem definidos
no edital;

IX - Nio possuir qualquer dos impedimentos legal, mediante a apresentagdo de declaragdo expressa
do candidato;

Parigrafo Unico - O PROJETO ESTRATEGICO DE GESTAO aludido no inciso VIII deste artigo
devera ser aprovado pela Comissdo Eleitoral Geral, bem como estar vinculado ao Projeto Politico
Pedagdgico da escola e em consonéncia com a Lei Municipal 107/2015, lei Municipal 121/2016 e

com as demais legislagdes vigentes.
Art. 9° — A diregdo das Unidades de Ensino da Rede Ptiblica Municipal serd composta por:
| — Um Diretor(a) e um Diretor(a) Adjunto(a);

Art. 10 — A partir da publicagdo desse Decreto fica vedada a candidatura do servidor em
gozo de licenga-prémio, licenga para tratar de interesses particulares, licenga a gestante, licenga a
adotante, licenga para tratamento de satide, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
licenga para desempenho de mandato classista ou em processo de aposentadoria.

Art. 11 — A Chapa cuja candidatura ndo esteja em conformidade com as normas previstas
nesse Decreto e com a legislagdo vigente, tera seu registro indeferido pela Comisséo Eleitoral Geral,
cabendo recurso da respectiva decis@o no prazo estabelecino do edital.

Paragrafo Unico - Em caso de Chapa tnica, os critérios para eleigdo serdo os mesmos previstos no

presente Decreto.
V- DAS CHAPAS

Art. 12 - Na composi¢do e identificagdo das Chapas, os candidatos a Diretor(a) e a
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Diretor(a) Adjunto(a), poderdo acrescentar, além dos nomes préprios, o(s) apelido(s).

Art. 13 - Apés publicagdo nos Murais de comunicagdo oficial do municipio cada Chapa
devera ser identificada por um niimero em ordem crescente.

Paragrafo Unico - Havendo mais de uma Chapa registrada, a Comissdo Eleitoral Local, em
reunido com os candidatos, procederé o sorteio dos niimeros das Chapas.

Art. 14 - Cada Chapa tera o direito a indicar 01 (um) Fiscal, para cada Unidade de Ensino.
Este devera fazer parte do Colégio Eleitoral, ser credenciado e identificado pela Comissdo Eleitoral
Local.

Parégrafo Unico - O Fiscal solicitar ao presidente da respectiva mesa o registro em Ata de

possiveis irregularidades ocorridas na votagio ou na escrutinag3o.
VI- DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 15 - A Campanha Eleitoral das Chapas podera ser iniciada somente apés o deferimento
das candidaturas pela Comissdo Eleitoral Geral, resultado dos recursos e publicagio em murais de
comunicagio Oficial do Municipio e nas escolas, devendo ser encerrada em prazo a ser estabelecido
no edital.

Art. 16 — A apresentagdo das propostas do Plano de Gestdo de cada Chapa podera ser
realizada a critério da Comissdo Eleitoral Local, por ela acompanhada e aprovada da seguinte
forma:

a)Em sala de aula: somente uma vez por turma, quando acompanhada por no minimo um

representante da Comiss@o Eleitoral Local, ndo devendo ultrapassar 10 (dez) minutos de

apresentagdo por Chapa;

b)Em reunido coletiva com a Comunidade Escolar: quando acompanhada por no minimo um

representante da Comissdo Eleitoral Local e com o tempo de apresentagdo previamente

autorizado pela mesma.

Art. 17 - E proibida a utilizagio de recursos financeiros das Unidades de Ensino ,
Associagdo de Pais e Professores e Alunos, para divulgagdo de candidato ou Chapa durante toda a
campanbha eleitoral.

Art. 18 - E proibida a propaganda durante todo o processo eleitoral, que:

| — Implicar no afastamento do(s) candidato(s) das atividades no seu horario de trabalho;

Il — Usar o espago das salas de aula, no horéario de trabalho do(s) candidato(s), exceto
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quando acompanhados pela Comissdo Eleitoral Local em cronograma previamente agendado;

lIl — Utilizar os momentos de intervalo na sala dos professores, inclusive durante sua hora-
atividade;

IV - Suscitar arrecadagéo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio, vantagem de qualquer natureza
ou promessas em desacordo com as Leis Municipais ou que nfio estejam contempladas no Projeto
Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;

V — Perturbar o sossego piiblico, com algazarra ou abuso de instrumentos sonoros ou sinais
acusticos;

VI — Caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no processo eleitoral, seja
pessoalmente ou por meio de midias sociais (Facebook, whatsapp, Instagram, snapchat eoutros).

Art. 19 - Sera vedado, durante todo o dia da Eleig¢éo, sob pena de impugnagdo da Chapa:

I — Dentro da Unidade de Ensino: a aglomeragéo de pessoas portando flamulas, bandeiras,
de modo a caracterizar manifestagio coletiva;

IT - Aos mesdrios e aos escrutinadores: o uso de vestuario ou objeto que contenha qualquer
propaganda de Candidato;

IIT- O uso de alto-falantes e amplificadores de som, dentro e nas proximidades da Unidade
de Ensino, com a finalidade de promover qualquer Candidato;

IV — Qualquer distribui¢@o de material de propaganda;

V — A pritica de aliciamento (inclusive corpo a corpo), coagio ou manifestagdo, tendentes a
influenciar na vontade do votante;

VI — Oferecer, prometer ou entregar ao votante, bem ou vantagem pessoal de qualquer

natureza, com o fim de obter-lhe o voto.

VII- DAS IMPUGNACOES E RECURSOS DAS CHAPAS

Art. 20 — Cabera a impugnag@o das Chapas desde a publicagdo do presente Decreto até o
final do processo eleitoral.

§ 1° - As impugnagdes poderdo ser apresentadas conforme horéario e data estabelecida no
edital.

§ 2° - Os pedidos de impugnagdo das Chapas serdo analisados e decididos pela Comissio

Eleitoral Geral, confome cronograma, anexo I do edital.
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§ 3° - Das decisdes do paragrafo anterior, caberd recurso a ser apresentado confome
cronograma, anexa I do edital, 8 Comissdo Eleitoral Geral, que manifestara sua decisdo também
confome cronograma, anexa I do edital.

Art. 21 — Em caso de impugnagéo da Chapa a indicagdo do Diretor(a) Diretor(a) Adjunto(a)

cabera a Secretaria Municipal de Educago.
VIII - DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 22 — Entende-se por Colégio Eleitoral o documento elaborado pela Diregdo ou
Secretaria de cada Unidade de Ensino, que detalha: data; nome da Unidade de Ensino; membros da
Comissdo Eleitoral Local; relagdo de nomes dos votantes de acordo com o seu respectivo segmento;
campo para assinatura de cada votante; total de votantes por segmento e total de votantes por
Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico — o Colégio Eleitoral serd o tnico documento aceito como vélido para
registrar as assinaturas dos votantes. Para sua elaboragdo, primeiramente serd necessario identificar
e registrar os irmdos, o niimero de familias, os alunos com idade superior ou igual a 12 (doze) anos
completos até diada eleig@o, e por fim, todos os membros da familia deverdo ser agrupados em um
inico campo, onde sera feita a assinatura do votante.

Art. 23 — A eleigdo sera por meio de voto secreto, sendo o Colégio Eleitoral composto por:
a)Um responsavel por aluno(s) ou aluno(s) com idade igual ou superior a 12 (doze) anos completos
até o dia da elei¢do, devidamente matriculados no Ensino Regular e Educagdo de Jovens e Adultos,
com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) até o dia da eleigdo;

b) Os servidores que estejam trabalhando ha mais de 30 (trinta) dias na Unidade de Ensino,

até o dia da eleigo;

¢) Os funcionérios que estejam trabalhando ha mais de 06 (seis) meses, até o dia da eleigdo.

Art. 24 — Entende-se por “servidores”:

I - Servidores efetivos que integram o quadro do Magistério Pliblico Municipal;

II - Servidores admitidos em caréter temporario;

lIl — Servidores efetivos de outras carreiras do Servigo Publico Municipal em exercicio
naquela Unidade de Ensino até o dia da elei¢do;

IV — Ocupantes de cargo de provimento em comissdo em exercicio naquela unidade até o dia
a eleigdo;
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Art. 25 — Entende-se por “funciondrios” os que exercem atividade por empresa terceirizada
e que estejam trabalhando na Unidade de Ensino.

Art. 26 — Néo sera permitido votar mais de uma vez na mesma Unidade de Ensino, ainda
que seja responsavel por mais de um aluno, represente segmentos diversos ou acumule cargos ou
fungdes.

Paragrafo Unico — Nao sera permitido voto por Procuragao.

Art. 27 — Os alunos Adultos, que seja responsavel por aluno(s) matriculado(s) na mesma
Unidade de Ensino, tem direito a escolher em qual segmento votard. Votando enquanto aluno, o
voto no segmento “Responsaveis” fica garantido para o outro responsavel pelo(s) aluno(s). Se optar
em votar pelo segmento “Responséveis”, ndo tera direito a voto como “Aluno”.

Art. 28 - Servidor que atue em mais de uma Unidade de Ensino tem direito a um voto em

cada Unidade de Ensino em que atua.
IX - DA ELEICAO

Art. 29 — O Processo de legitimag@o constitui-se de elei¢do direta, por meio de voto secreto,
pessoal e facultativo, escrita do nimero da Chapa, nome ou apelido em cédula tnica e de acordo
com o presente Decreto. A designagdo/nomeagiio e posse dos eleitos dar-se-d0 mediante ato da
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A eleigdo acontecera no dia 19 (dezenove) de novembro de 2018 (dois

mil e dezoito), segunda-feira, das 07:00 (sete) horas as 18:00 (dezoito) horas.
XI - DA ESCRUTINACAO

Art. 30 — A escrutinagdo sera realizada ininterruptamente, apés o encerramento da eleigéo,
no mesmo local da votagdo, sob responsabilidade exclusiva da Comissdo Eleitoral Local,
acompanhada de membros Comissdo Eleitoral Geral, dos fiscais credenciados e representante(s)
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 31 — Sdo os passos do processo de escrutinagdo: a abertura das urnas; a separagédo dos
votos brancos; a separagdo dos votos nulos; a separagdo dos votos por candidato/Chapa e o
somatorio da totalidade dos votos para constatar se o quérum foi atingido e a Chapa vencedora.

Art. 32 - Concluido o processo de escrutinagdo, cada Comissdo Eleitoral Local entregara o
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material dos escrutinios 2 Comissdo Eleitoral Geral, na Secretaria Municipal de Educagéo e podera
divulgar o resultado preliminar da apuragéo.

Paragrafo Unico — Entende-se por material de escrutinio as urnas, as cédulas, o Colégio
Eleitoral e as Atas, conforme constam nos Anexos IX, X e XI desse Decreto.

Art. 33 — Para validar a elei¢do a Unidade de Ensino devera atingir quérum minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) do seu Colégio Eleitoral. Todos os votos serdo considerados para
a contagem do quérum, os votos atribuidos as Chapas, os brancos e os nulos.

§ 1° - O erro ortografico sera aceito como voto valido, por ser diferente do voto anulado;

§ 2° - A Chapa que obtiver a maioria simples dos votos sera considerada eleita.

Art. 34 — Na hipétese de ndo atingir o quérum, cabera a Secretaria Municipal de Educag¢do a
livre indicagdo do Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a).

Art. 35 — Sdo critérios de desempate:

| — Maior tempo de servigo na Unidade de Ensino em que é candidato, consecutivos ou ndo;

Il — Maior tempo de servico na Rede Piblica Municipal de Ensino de Sdo Jodo do

Séter;

IIIIII — Maior tempo de servigo na Educagéo;

IV — Maior titulagdo na area da Educag@o;

V — Maior idade.

Art. 36 — O resultado provisrio da eleigio sera publicado no Mural Oficial do Municipio e
nas escolas participantes, um dia ap6s a realiagdo e apuragdo da eleicdo. Apos a publicagdo do
resultado provisorio, o recurso podera ser interposto a Comissdo Eleitoral Geral, até o prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, que se manifestara até 24 (vinte e quatro)horas ap6s o
exaurimento do prazo recursal.

Art. 37 — Apbs julgados os recursos, a Chefe do Poder Executivo Homologara o resultado
final do Processo de Eleigdo, indicando as Chapas vencedoras. Este resultado final sera publicado

no mural Oficial do Municipio e das escolas participantes do processo eletivo.

Xl - DA POSSE

Art. 38 — A designagdo/nomeagdo, posse e o exercicio dos Diretor(a) e Diretore(a)
Adjunto(a) eleitos para o mandato 2019/2020 dar-se-a mediante ato da Chefe do Poder Executivo

Municipal, em data previamente divulgada.
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XIl - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR E DO(S) DIRETOR(ES) ADJUNTO(S)

Art. 39 — Compete ao Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a):

| — Respeitar e cumprir a legislagdo vigente: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; Lei n° 012/1997 Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdo Jodo do
Séter/Ma e suas alteragde; Lei n° 121/2016 Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢io do
Magistério Municipal de S&o Jodo do Séter/Ma e suas alteragdes; Proposta Curricular do Municipio;
Plano Municipal de Educagdo; assim como Instrugdes Normativas, Portarias, orientagdes, e
diretrizes determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e demais documentos legais.

Il — Representar a Unidade de Ensino, responsabilizando-se pelo seu funcionamento
quanto aos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

Il — Coordenar, com transparéncia e ética, em consonincia com o Conselho Escolar, a
elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do projeto administrativo, financeiro e pedagégico, por meio
do Plano de Gestdo, visando cumprir as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educagio;

IV — Coordenar a implementagio do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendério escolar, garantindo os duzentos dias
letivos e oitocentas horas/ano, de acordo com as orientagdes da Diretoria de Ensino, submetendo-o
a homologagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — Garantir o cumprimento dos dias letivos e ndo dispensar os alunos sem autorizagio
prévia da Secretaria Municipal de Educagio;

VI — Responsabilizar-se pelo encaminhamento e recebimento de documentos fornecidos e
solicitados pela Secretaria Municipal de Educagio e demais Setores que a compdem, cumprindo os
prazos estabelecidos. Os documentos encaminhados deverdo ser devidamente carimbados e
assinados pelo Diretor;

VIl — Relar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, familias, professores e
funcionarios;

VIl — Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico- administrativas
desenvolvidas na escola;

IX — Responsabilizar-se por qualquer ato dos servidores e funcionarios, advertendo- os, caso
as atitudes estejam em desacordo com as regras estabelecidas pela legislagdo referida no inciso I

desse artigo;
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X — Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar, Comunidade Escolar e & Secretaria
Municipal de Educagéo, indices de avaliagdo interna e externa da Unidade de Ensino, bem como as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino para o alcance das metas estabelecidas;

XI — Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pelo patriménio em
conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar, pela sua conservagio;

XIl — Organizar, acompanhar e supervisionar os momentos de hora-atividade coletiva
realizados na Unidade de Ensino, nas formag¢®es continuadas e validar os registros das horas-
atividade individuais, responsabilizando-se pela assinatura e conferéncia dos documentos;

Xl — Criar mecanismos internos para verificar e avaliar a frequéncia as aulas e o
rendimento escolar do aluno, tomando as medidas necessarias para os encaminhamentos;

XIV- Comparecer, permanecer e respeitar os horarios, sempre que solicitado ou convocado,

as atividades e reunides coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

XV — Cumprir jornada de trabalho de no minimo quarenta horas.semanais, devendo

distribui-las de tal forma que seja possivel estar presente em todos os turnos, sem direito
a hora-atividade;

XVI — Responsabilizar-se por orientar 0 encaminhamento ao Setor de Pericia Médica o
atestado apresentado pelo servidor, dentro de dois dias titeis que se seguirem do seu afastamento;

XVII - Abonar imediatamente e excepcionalmente o atestado apresentado pelo servidor,
desde que seja o primeiro atestado do més e preveja apenas um dia de afastamento;

XVIII - Submeter a analise do Comité Gestor do PDDE, os registros da prestagdo de contas
do PDDE e do plano de agdo de cada um dos programas do MEC, para avaliagio e validagdo no
final do ano letivo ou, a qualquer tempo, por solicitagio do Comité;

XIX — Responsabilizar-se integralmente pelo preenchimento e informagdes colocadas de
forma democratica e participativa no sistema PDDE Interativo, instrumento para a construgdo do
Diagnéstico e do Plano Integrado da Unidade de Ensino;

XX — Responsabilizar-se para apresentar quando solicitado, ao Setor de Programas Federais
e Estatisticas, os documentos necessarios a prestagdo de contas do uso dos recursos advindos do
Programa Dinheiro Direto na Escola;

XXI - Ter inteiro conhecimento da Resolu¢do/CD/FNDE N° 10, de 18 de abril de 2013, que
dispde sobre os critérios de repasse e execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),

responsabilizando-se por manter os dados cadastrais atualizados no sistema PDDEWEB e na
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agéncia depositria dos recursos do programa, fazendo o acompanhamento das transferéncias do
PDDE;

XXII - Responsabilizar-se pela orientagio 2 Comunidade Escolar sobre o Programa Bolsa
Familia, pelas informagdes fornecidas bimestralmente no sistema PRESENCA acerca dos dados de
frequéncia escolar dos alunos matriculados na Unidade de Ensino, objetivando enfrentar a evaséo,
estimular a permanéncia e a progressdo educacional de criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social;

XXIll — Responsabilizar-se integralmente pelo preenchimento e informagdes colocadas no
sistema EDUCACENSO, referentes aos dados de matricula, dos profissionais e da Unidade de

Ensino, até a data limite de cada etapa do Censo Escolar;

XXIV — Promover e divulgar feiras e exposi¢des dos trabalhos realizados pelos professores
e alunos;

XXV — Manter atualizados, organizados e arquivados os documentos na secretaria da
Unidade, de forma a garantir o acesso, pesquisa de informagdes, fornecimento de dados e do
histérico da Unidade de Ensino;

XXVI - Digitalizar, arquivar e enviar anualmente para a Secretaria Municipal de Educagdo a
cépia dos documentos da Unidade de Ensino, de forma a preservar € garantir o acesso, pesquisa de
informacdes, fornecimento de dados e do histérico da Unidade de Ensino;

XXVIl — Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, quando necessario, as
irregularidades, mediante registro fundamentado;

XXVIIl — Acompanhar diariamente o cumprimento do cardapio, conferindo se a quantidade
de alimentos ¢é suficiente para atender a todos os alunos;

XXIX — Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagio vigente relativas as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade
nutricional;

XXX — Realizar um rigoroso controle na contagem das refei¢des servidas,registrando o
ntimero de merendas consumidas diariamente em todas as refeigdes, para conferéncia quinzenal,
responsabilizando-se pela assinatura e conferéncia do documento;

XXX| - Acompanhar e supervisionar os servigos de limpeza, capinagdo, desinfecgdo,
servigos de manutencdo, execugdo de reforma, construcéo ou ampliagdo da Unidade de Ensino, se
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responsabilizando pela assinatura e conferéncia dos servigos prestados;

XXXII - Acompanhar e registrar a frequéncia de todos os profissionais, controlando a
jornada de trabalho, incluindo as situagdes de afastamento (hora-atividade, faltas, saidas, licengas,
férias...) justificado ou injustificado de todos os profissionais da Unidade de Ensino independente
do vinculo com a instituigdo (efetivos, comissionados, admitidos em carater temporario, estagiarios,
terceirizados) se responsabilizando pela assinatura e conferéncia dos documentos;

XXXIIl — Respeitar e fazer cumprir as regras do Edital de Matricula;

XXXIV - Enviar os dados do Portal Transparéncia ao Setor de Educagdo, de dois em dois
meses, responsabilizando-se pelas informagdes apresentadas e cumprindo rigorosamente os prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXV - Organizar e enviar a Secretaria Municipal de Educagdo os encaminhamentos
pedagogicos e dados estatisticos apds a realizagdo do Conselho de Classe;

XXXVI  -Organizar o planejamento para o acompanhamento quinzenal das assessorias dos
professores e demais encaminhamentos da Unidade de Ensino, apresentando-os periodicamente a
equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico — Os Diretor(as) e Diretor(as) Adjunto(as) estdo subordinados a Secretaria
Municipal de Educag¢do e o ndo-cumprimento de qualquer inciso previsto no Art. 39 sujeitara o
servidor as responsabilidades civis, administrativas e disciplinares.

Art. 40 — Compete conjuntamente ao Diretor e ao(s) Diretor(es) Adjunto(s), ao término do
mandato, entregar a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — Cépia atualizada do Projeto Politico Pedagogico;

Il - Termo de compromisso assinado para eventuais esclarecimentos da sua gestdo sobre
mais um ano apos o término de seu mandato;

lll — As chaves da Unidade de Ensino devidamente identificadas;

IV — Relatério com o detalhamento do patrimoénio;

V —Resultados do Plano de Gestéo previsto no presente Decreto;

VI — Prestagéo de contas e recursos diretamente administrado pela Unidade de Ensino;

VIl — Responsabilizar-se pela assinatura e conferéncia de todos os documentos expedidos e

recebidos pela Unidade de Ensino.

XII - DA VACANCIA
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Art. 41 — A vacancia da fungdo de Diretor e/ou Diretor(es) Adjunto(s), ocorrera por término
do mandato, rentincia, destitui¢io, aposentadoria, morte do titular ou sua exoneragdo do cargo de
provimento efetivo que ocupar.

Paréagrafo Unico — A vacancia também se dard em caso de:

| — Decisdo final desfavoravel a Chapa vencedora neste Processo Eleitoral, decorrente de
impugnagio ou de recurso sobre o registro de sua candidatura;

Il — Afastamento da fungfio de Diretor(a) ou Diretor(a) Adjunto(a), por periodo superior a
03 (trés) meses, excetuando-se os motivados por licenca para tratamento de saude, licenca a
gestante e licenga a adotante.

Art. 42 — Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor(a), completard o mandato o Diretor(a)
Adjunto(a) eleito, na qualidade de substituto legal do Diretor(a), para ocupar a fungdo vacante.

§ 1° — Caso a unidade ndo possua Diretor Adjunto eleito ou a fungdo também esteja vacante,
a indicagéo para a fungo de Diretor cabera a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 43 — Em caso de vacancia da fungio de Diretor Adjunto, a Secretaria Municipal de
Educagdo avaliara a necessidade de indicagéo.

Art. 44 — Ocorrendo rentincia de quaisquer integrantes da Chapa eleita em momento anterior

a posse, aplicar-se-4 o disposto no § 1° do Art. 42 desse Decreto.
XIII - DA AVALIACAO DA FUNCAO

Atrt. 45 — O Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) serdo submetidos a avaliagdo de desempenho
com base nas atribui¢des descritas no Art. 39 e em todos os compromissos assumidos:

| — Pela Secretaria Municipal de Educagdo a avaliagdo de desempenho na fun¢do e ao
resultado do Plano de Gestio;

Il — Pelo Conselho Escolar em Assembléia, mediante decisdo tomada pela maioria absoluta
de seus membros e com razdes fundamentadas, cabendo ao Presidente da assembléia submeter o
resultado a avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Paragrafo unico- Para Assembléia tratada no item II, sera eleito o seu presidente para fins unic

e exclusivamente para aquela assembléia, ndo podendo ser eleito o diretor da escola.

XIV - DA DESTITUICAO
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Art. 46 — A destituigdo da fungio de Diretor e/ou de Diretor(es) Adjunto(s) podera ocorrer
em quaisquer das seguintes hipéteses:

| — Apés condenagio em processo administrativo disciplinar, com deciséo transitado em
julgado, em face da ocorréncia de fatos que constituam atos de improbidade administrativa, ilicito
penal, assédio moral e sexual, falta de idoneidade moral, indisciplina, inassiduidade, falta de
dedicagio ao servigo ou infragdo disciplinar prevista na legislagdo pertinente;

Il - Quando nZo aprovados em avaliagdo referente ao seu desempenho na fungdo e ao
resultado do Plano de Gestdo adotado, conforme decisio final da Secretaria Municipal deEducagéo;

Il - Por descumprimento ao Art. 39 e aos documentos legais vigentes, as diretrizes
administrativas e/ou pedagégicas definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e as referentes as
suas atribui¢des e responsabilidades previstas neste Decreto.

Art. 47 — Poderio propor a instauragdo de sindicancia para fins de destituigio:

I — O(a) Secretario(a) Municipal de Educagio, mediante decisdo fundamentada;

Il - O Conselho Escolar, mediante decisio fundamentada e documentada, pela maioria
absoluta de seus membros;

Il - Nas Escolas onde n3o houver Conselho Escolar, todas as atribui¢des e fungdes que
deveriam por ele ser desempenhadas, sé-las-do pelo(a)Secretario(a) Municipal de Educagdo, para

fins deste Decreto.

Paragrafo Unico — Ato do Secretério de Educagdo designara a comissdo de sindicancia,
formada exclusivamente por servidores efetivos e estéveis, a qual deverd apresentar o relatorio
conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 48 — O(a) Secretério(a) Municipal de Educagdo podera determinar o afastamento do
indiciado durante a realizagdo das sindicancias, conforme decisdo fundamentada, assegurando o
retorno do indiciado ao exercicio das fungdes, caso a decisdo final seja pela ndo-destituigdo.

Art. 49 — Quando destituido ou afastado da fungdio de direcdio, o servidor retornard ao
exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo de provimento efetivo, sem prejuizo de posterior
apuragdo de eventual infragdo disciplinar cometida durante o seu mandato de Diretor ou Diretor

Adjunto.

XV - DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 50 — As fungdes gratificadas de Diretor e diretor adjunto serdo aquelas estabelecidas
segundo Art.54 da Lei n® 121/2016;

Art. 51— As Unidades de Ensino submetidas ao processo de eleigdo de Diretores e Diretores
adjunto de que trata esse Decreto sio aquelas segundo critérios apresentados no § 1° do artigo 2°

retro ;
XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 — Em virtude da supremacia e relevancia do interesse publico na escolha dos
Diretores e Diretores Adjuntos para as Unidades de Ensino da Rede Municipal, fica vedada a
candidatura do servidor que tenha condenagio em processo administrativo disciplinar com decisdo
transitada em julgado até a data da publicagdo do presente Decreto.

Art. 53 — O diretor indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo terd um prazo de
60(sessenta) dias, a contar da data da sua posse, para apresentar o seu Plano de Gestdo a
Comunidade Escolar, segundo os critérios definidos no Anexo V do edital da eleigdo.

Art. 54 — A excegéo do previsto no inciso X, § 1° do Art. 6° desse Decreto, 0s casos omissos
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 55 — Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes et
contrario.

Sdo Jodo Soéter (MA), 25 de setembro de 2018.
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