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Lei n? 127/2016 de 19 de dezembro de 2016.

Dispde sobre os principios gerais da
Administragdo, definindo a nova
Estrutura Organizacional do Poder
Executivo de Sao Jodo do Soter, e da
outras providéncias.

LUIZA MORA DA SILVA ROCHA, Prefeita Municipal de Sao Jodo do Séter-
MA, faz saber a todos os habitantes do municipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1. Esta Lei estabelece os principios gerais da Administragcao, definindo a nova
Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Jo&o do Soter -MA.
TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL
Art. 2°. As atividades da Administragdo do Poder Executivo do Municipio de Sao Joao
do Séter obedecem aos seguintes principios fundamentais:
| - planejamento
Il - coordenacéao
[l - descentralizagao
IV - delegacao
V - controle ]
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS
Art. 3°. A administragdo do Poder Executivo Municipal de Sdo Joao do Séter reger-se-
a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:
| - respeito a legislacdo e aos padrbes éticos da sociedade, com transparéncia
administrativa e impessoalidade;
Il - garantia da boa imagem do Municipio, primando pela qualidade e agilidade no
atendimento, realizagdo de obras e eficacia na prestagéo dos servigos;
[l - desenvolvimento de atividades com respeito a legalidade, planejamento,
economicidade, moralidade e zelo;
IV - manutencdo de relacionamento harmdnico com os segmentos sociais e 0s
poderes constituidos;
V — qualificagéo, valoriza¢do e motivagao dos recursos humanos, procurando valorizar
o servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de
carreira e elevar a sua produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu
quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados.
§1°. O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da acdo administrativa, e
abrangera o conjunto de servigos e atividades governamentais;
§2°. Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal
deverao estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle;
§3°. A coordenacdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizacdo
sistematica de reunibes com a participagdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao;
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§4°. O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de agbes entre as unidades
afetadas;
§5°. Cada chefia devera tomar decisées e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto
para o nivel hierarquico imediatamente superior;
§6°. A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando
estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
autoridade das chefias em todos os niveis;
§7°. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando a
reducdo dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;
§8°. A execugao de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera
ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades publicas ou
privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solucdo de problemas
comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assungao de novos encargos permanentes.
CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO
Art. 4°. A atividade administrativa do Poder Executivo Municipal é sempre exercida a
partir de planejamento, abrangendo os programas seguintes:
| - o Plano Plurianual
Il - as Diretrizes Orcamentarias e
[l - o Orgamento Anual.
§1°. A cada Secretaria Municipal cabe elaborar, dirigir e orientar os planos de acao
dentro de sua area de competéncia.
§2°. A aprovacao dos planos referidos no paragrafo anterior € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
Art. 5°. Cada unidade orcamentaria fica responsavel pela administracao dos recursos
materiais, humanos e financeiros que Ihe forem destinados, respondendo por toda e
qualquer irregularidade que vier ocorrer na utilizagdo dos mesmos.
Art. 6°. Cada uma das unidades administrativas devera:
| - programar, fiscalizar e controlar a aplicacao de recursos financeiros destinados ao
6rgao;
[l - administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposicao pela
Administragéao Municipal;
[ll - procurar desenvolver agdes em cooperagcao com outras unidades em busca de
sinergia positiva;
IV - desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para economizar tempo e
recursos;
V - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;
VI - elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do Chefe do
Poder Executivo ou por pertencerem a esfera estratégica de atuacdo do governo
municipal;
VIl - propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficdcia para a
Administragdo Municipal,
VIII - normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;
IX - cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor.
Art. 7. Nenhum 06rgdo poderd realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orgamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de
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recursos financeiros para sua liquidacao, certificados pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO

Art. 8%  As atividades da Administragdo Municipal sdo objeto de permanente
coordenacéo, especialmente na execugao do Plano Plurianual do Governo.
§1°. A Coordenacao é exercida em todos os niveis da Administracdo Municipal,
mediante a atuacdo dos 6rgaos respectivos e a realizagdo sistematica de reunides
com as chefias subordinadas.
§2°. Em nivel intermediério, a coordenacao da Administracao € assegurada através de
reunides do Secretariado Municipal, assessorados pelo Procurador Geral do
Municipio.
§3°. Em nivel superior, as reunides dos Secretarios com o Chefe do Poder Executivo
garantem a coordenacao da Administracao Municipal.
Art. 9% A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias Municipal
compreende 0s seguintes niveis.
| - de direcéao superior, representado pelo Secretario Municipal e coordenadores, com
funcdes relativas a lideranga e articulagao institucional ampla do setor de atividades
polarizadas pela pasta, inclusive a representacdo e as relagdes inter-secretariais e
inter-governamentais;
Il - de direcao inferior, com atuacgao instrumental e programatica, representado pelos
diretores e chefes de setores, com fungdes relativas ao controle das atividades que
lhes séo inerentes, bem como, encarregados das fungdes tipicas e permanentes das
Secretarias consubstanciados em programas, projetos ou atividades;
[l - de fungdes de confianga, que serdo exercidas preferencialmente por servidores do
quadro de carreira, encarregadas das atividades peculiares e perenes dos 6rgaos.

CAPITULOV

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10. A execugao das atividades da Administracao Municipal devera, sempre que
possivel, ser descentralizada.
Art. 11. Far-se-a a descentralizagao:
| - dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se, em principio, em
nivel de Direcéo e de Execucéo;
Il - da Administragdo Municipal para outros 6rgaos ou entidades de direito publico,
quando estejam devidamente aparelhados e sempre mediante convénio;
[l - da Administracdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos de
concessao ou permissao.
Paragrafo unico. O ato administrativo de delegagéo, que deve ser sempre justificado,
indica o seu fundamento legal, a autoridade delegante, a autorizagdo delegada e as
atribuicées que serdo objeto da delegacao.
Art. 12. As Secretarias Municipais responsaveis pelos programas conservam
competéncia normativa e exercem controle e fiscalizacdo sobre a execugao dos
servigos, condicionando a liberagdo dos recursos, se for o caso, ao fiel cumprimento
dos programas tragados e convénios porventura celebrados.

CAPITULO VI

DO CONTROLE DAS ATIVIDADES

Art. 13. O controle das atividades da Administracdo Municipal é exercido em todos os
orgaos, compreendendo especificamente:
| - o controle, pela Secretaria Municipal competente ou unidade equivalente, da
execucao dos programas e da observancia das normas que orientam as atividades de
cada 6rgao que a compde;
Il - o controle da aplicagédo dos recursos financeiros publicos e da guarda dos bens do
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Poder Executivo, pelos érgaos préprios do sistema de Finangas e do Planejamento;
lIl - o controle, pelos 6rgaos préprios de cada sistema, da observancia das normas
gerais, que regulam o exercicio das atividades auxiliares.
TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
} CAPITULO |

DA COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 14. A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao Joao do
Soter compde-se dos seguintes érgaos.
| - Administracdo e Direcao Superior:
1) Prefeito
2) Vice-Prefeito
Il - Orgaos Consultivos e de Assessoramento:
Secretaria Municipal de Gabinete
Secretaria Municipal de Governo
Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal Extraordinaria de Articulagao Politica
Representagao Institucional na Capital do Estado e no Distrito Federal
Assessoria Especial de Gestéao e Planejamento
Controladoria Geral do Municipio
Comunicacao Social e Cerimonial
Coordenacao Municipal de Promocgao da Politica de Igualdade Racial
) Defesa Civil
Il - Os érgaos de Administracao Geral:

1)
2)
3)
4)
d)
6)
7)
8)
9)
0
I
1) Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Infraestrutura
2)
)
)
)
)
)
)
9
0
1

y
I

Secretaria Municipal de Educacgéao
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal da Mulher
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Cultura
) Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social
) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;
) Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo
V - Orgaos de Administragao Indireta:
1) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Jodo do Séter — SAAE
VI - Orgaos de Administragao vinculada:
1) Junta de Servigo Militar
VIl - Orgaos de patrticipacao e representacao:
1) Conselhos e outros érgdos com participacdo da Comunidade, competéncia e
composicao definidas em legislacdo especifica.
§1°. Os érgaos de administracdo geral sdo aqueles que atuam diretamente na
prestacao de servigos publicos e exercem autoridade hierarquica sobre os 6rgaos de
execugao no seu campo de atuagao.
§2°. Os érgaos Consultivos e de Assessoramento sdo aqueles que nao integram a
cadeia de comando, ndo definem a via hierérquica e tém a fungéo de orientar e emitir
pareceres ou prestar servigos auxiliares na sua area de competéncia.
§3°. Orgdos da administracdo indireta sdo aqueles que ndo integram a cadeia de
comando, sendo regidos por legislacdes especificas e instituidos como autarquias ou
fundagdes pela administracado municipal.
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]

Avenida Esperanga, 2025, Centro, CEP: 65.670-000, CNPJ: 01.612.628/0001-00, Fone: (99) 3567-1094, e-mail: prefeiturasj.soter@hotmail.com

Sdo Jodo do Soéter — Maranhdo.



o
f ESTADO DO MARANHAO
$ do Soter PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER
ok tabahoe makeigh GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL

§4¢. Orgdos de administracdo vinculada sdo aqueles que nado integram a cadeia de
comando, e visam a colaborar na prestacao de servigos pertinentes a outras esferas
governamentais.
§5°. Os orgaos de participacdo e representacdo nao constantes desta lei serdo
vinculados ao Chefe do Poder Executivo ou as Secretarias, de acordo com seus
objetivos e 0 que dispuser a legislacao especifica.
Art. 15. Cada um dos 6rgaos referidos no artigo anterior, para efeito desta lei, é
considerado unidades administrativas.
Art. 16. Os 6rgdos mencionados no artigo anterior sdo compostos pelos respectivos
cargos, vagas e simbologia, conforme Anexo | da presente lei.
Art. 17. Os cargos criados através da presente lei terdo a remuneracgao discriminadas
no Anexo Il da presente lei.
Secao |
Dos Niveis Hierarquicos
Art. 18. As Secretarias Municipais sao estruturadas segundo o0s seguintes niveis
hierarquicos organicos e funcionais:
| - Niveis hierarquicos orgéanicos:
1) Primeiro nivel: Secretaria Municipal
2) Segundo nivel: Coordenagao
3) Terceiro nivel: Diretoria
4) Quarto nivel: Setor
Il - Niveis hierarquicos funcionais:
1) Secretério Municipal
2) Coordenador
3) Diretor
4) Chefe
Paragrafo unico. Dependendo do grau de complexidade da atividade envolvida e da
responsabilidade correspondente, admite-se a omissdo de um ou mais niveis
organicos intermediarios, bem como dos respectivos niveis hierarquicos.
) Secéo Il
Dos Orgaos de Assessoramento
Art. 19. Os cargos de Assessoramento serdo designados para atuacao direta com a
Prefeita e Vice-Prefeita, atendidas as peculiaridades das fungdes a serem exercidas,
representadas no Anexo | da presente Lei.
Art. 20. Os Cargos de Assessoramento terdo a simbologia, vagas e remuneragao
discriminadas nos anexos | e Il, desta lei.
] Secao |l
Dos Orgaos de Administragao Indireta
Art. 21. Os érgaos de administracdo indireta obedecem a subordinacées definidas em
legislacoes especificas.
Secao IV
Dos Conselhos
Art. 22. A Administracao Municipal podera ainda ser assessorada por Orgaos
colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou nao, constituidos com o fim de
colaborar com o Governo Municipal.
§1°. Os Conselhos reger-se-d0 por normas proprias € seus membros nao serao
remunerados, sendo suas participagcbes consideradas de relevantes servicos
prestados a comunidade.
§2°. Os érgaos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como eventuais
fundos de recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as Secretarias que
correspondam a area de atuagao de cada um deles.
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CAPITULO II

DA CONTRATACAO EM REGIME ESPECIAL
Art. 23. O Chefe do Poder Executivo podera, mediante Decreto, criar programas
especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de carater
temporario, emergencial e de natureza relevante.
§1°. Os programas serao criados com base em projetos apresentados por um ou mais
orgaos da Administracdo Municipal ou para execugado de atividades financiadas por
fontes externas.
§2°. A criagdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de recursos que
garantam a sua execucao dentro dos prazos estipulados.
§3°. Os programas serao geridos por um responsavel, designado dentre os integrantes
da estrutura administrativa.
Secao |
Da Atividade Técnica Especifica
Art. 24. O Chefe do Poder Executivo podera fazer uso de servigos de profissionais de
notéria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.
Paragrafo Unico. A competéncia técnica devera ser comprovada pela formagao
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.
TITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS,ORGAOS COMPONENTES
CAPITULO |
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Da Secretaria Municipal de Gabinete
Art. 25. A Secretaria Municipal de Gabinete é um 6rgao da estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Joao do Séter incumbido de prestar assisténcia
direta a Prefeita Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas,
6rgaos e entidades, internos ou externos, no cumprimento de suas atribuigoes.
Art. 26. A Secretaria Municipal de Gabinete compete:
| - atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder Executivo, através
do encaminhamento e orientagdo para a solugdo dos respectivos assuntos ou
agendando audiéncias;
Il - atender e encaminhar aos 06rgaos competentes as pessoas que solicitarem
informagdes ou servicos municipais;
[ll - promover os contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento e solugao
de assuntos de seu interesse ou da prépria Administracao;
IV - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder
Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;
V - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do
Poder Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza
devam ser guardados de modo reservado;
VI - fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que deva
participar ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as
providéncias com elas relacionadas;
VIl - programar solenidades, bem como coordenar a expedigdo de convites e anotar as
providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;
VIII - consolidar e dar redacao final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do
Poder Executivo em solenidades publicas e através dos meios de comunicagao;
IX - coordenar as recepcbes de autoridades em visita ao Municipio bem como, se
necessario, providenciar sua hospedagem;
X - providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens do Chefe do
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Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida prestacdo de contas;
XI - recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos
pelo 6rgéo;
XIl - organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais,
legislacao e atos normativos;
XIll - acompanhar a tramitacdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder
Executivo;
XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 27. A Secretaria Municipal de Gabinete compde-se das unidades administrativas
constantes no anexo | desta Lei.
Secéo Il
Da Secretaria de Governo
Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo € o érgao da estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Sao Jodo do Séter incumbido de assessorar o Poder
Executivo Municipal na sua representacao junto as autoridades, comunidade e demais
esferas, articulando as agbes governamentais de forma integrada, compartilhada e
descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das reivindicagdes, de acordo
com o Plano Estratégico do Governo.
Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
| - coordenar as atividades de apoio as agées do Governo Municipal em suas relagdes
politico-administrativo com pessoas, érgaos e entidades, internos ou externos,
governamentais ou nao governamentais;
Il - planejar e coordenar, com a participagao dos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, as politicas de mobilizagdo social.
[l - assessorar o Governo Municipal em assuntos de natureza técnico-legislativa.
IV - prestar suporte técnico e administrativo aos diversos Conselhos Municipais.
V - coordenar a execugao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria,
do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Assessorias mencionadas
nesta lei.
VI - coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecugao dos objetivos
do Governo Municipal;
VIl - acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;
VIl - apreciar as relagbes existentes entre a administragdo e o publico em geral,
propondo medidas para melhorias;
IX - acompanhar, nos diversos 6rgaos publicos, os encaminhamentos determinados
pelo Chefe do Poder Executivo;
X - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo
Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo compde-se das unidades administrativas
constantes no anexo | desta Lei
Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 31. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgao vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal e essencial a atuacdo judicial do Municipio. A Procuradoria Geral do
Municipio seréa dirigida pelo Procurador Geral, com prerrogativas, posi¢cao hierarquica
e remuneracao de secretario, nomeado em comissao pela Prefeita Municipal dentre
advogados de reconhecido saber juridico e reputacéo ilibada. O Procurador Geral
representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as cita¢des, intimagdes
e notificagbes judiciais dirigidas contra o Municipio.
Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio tem ainda como competéncia:
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| - coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pela
Administragao;
Il - desenvolver atividade de consultoria e assessoramento juridicos a Prefeita e as
Secretarias sobre assuntos e matéria de interesse para o Municipio, a fim de subsidiar
0 processo decisério de interesse da Administragéo, emitindo parecer juridico;
[Il - minutar mensagens, projetos de lei, decretos, vetos, regulamentos e demais atos
normativos;
IV - minutar e orientar quando da elaboracdo de acordos, convénios, contratos,
concessoes, permissdes e autorizacdes de uso e acompanhar a lavratura e o registro
dos respectivos documentos, quando for o caso;
V - proceder a lavratura de escrituras e respectivos registros;
VI - proceder a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outros créditos do
Municipio;
VIl - assessorar a Prefeita Municipal nos atos executivos relativos a desapropriacoes,
aquisigbes e alienacdes de imdveis pela Prefeitura e na celebragcdo de contratos em
geral;
VIII - orientar e participar de processos administrativos de qualquer natureza;
IX - elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Tribunal de Contas do Estado e demais Entes e érgdos Publicos ou
Instituicbes;
X - processamento de medidas administrativa e judicial cabivel, decorrente de atos
originario do Poder de Policia do Municipio;
Xl - orientar nos processos licitatérios;
XIl - propor medidas administrativa ou judicial de carater juridico, que visem a proteger
o patriménio publico, social e ecoldgico do Municipio;
XIll - assessorar a administracao municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto
aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area de atuagao de cada érgao;
XIV - proceder a legalizagao de todos os atos praticados pela administragao municipal
Ou prevenir a ocorréncia dos mesmos;
XV - coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como ente da
Federacéo Brasileira;
XVI - organizar coletanea de leis municipais, bem como da legislacdo de outras
esferas governamentais que sejam de interesse do municipio;
XVII - prestar Servico de Informacgdo Juridica ao Cidaddo e Assisténcia Juridica
Gratuita aos que dela precisar;
XVIII - expedir portarias, resolugdes, instrugdes normativas e demais atos internos
correlatos & area de atuacao da Procuradoria Geral.
Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio de Sao Jodo do Soéter compde-se das
unidades administrativas constantes do Anexo | desta Lei.
Secao IV

Da Secretaria Municipal Extraordinaria de Articulagcao Politica
Art. 34. A Secretaria Municipal Extraordinaria de Articulacdo Politica tem como
principal finalidade, articular entendimentos a gestdes de natureza politica.
Art. 35. Compete ainda a Secretaria Municipal Extraordinéria de Articulagéo Politica:
| - assessorar o Chefe do Poder Executivo de forma a estruturar as relacoes
interinstitucionais da Prefeitura com a Camara Municipal, acompanhando as
mensagens e proposi¢des do Poder Legislativo, tais como as votacdes, o recebimento
dos Projetos de Leis apuradas pelo mesmo, desde a sua origem, tramitagédo, até a
sancao e publicacao.
Il - organizar e gerenciar o banco de dados das estatisticas eleitorais, articulando com
liderancas comunitarias, movimentos sociais, partidos politicos, vereadores, deputados
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estaduais, prefeitos, gestores municipais e demais 6rgaos da administragdo, tendo
como atribui¢oes;
[Il - acompanhar a tramitagcao dos projetos de lei na Camara Municipal, observando os
prazos e providenciando o cumprimento das exigéncias cabiveis;
IV - conhecer todos os assuntos de interesse da Prefeitura de S&o Jodo do Séter e as
prioridades do Governo Municipal;
V - construir, de acordo com as circunstancias, de cenarios politicos identificando os
focos de resisténcia e as melhores possibilidades de apoio as proposigées do
Executivo Municipal;
VI - conduzir o processo de construgdo das estratégias politicas para aprovagao das
acoes do Governo nas varias instancias de decisao;
VIl - participar das discussdes e do processo de elaboracdo dos projetos de lei de
iniciativa do Executivo Municipal para, a partir de seu conhecimento integral,
apresenta-los aos Vereadores Municipais, conquistando sua adesao e aprovagao;
VIl - conduzir o processo de negociagao e de articulagdo do Governo Estadual, para
discussdo de assuntos de interesse comum, objetivando, entre outros aspectos, o
melhor estabelecimento de competéncias e a delimitagao das areas de atuacao;
IX - conduzir o processo de negociagao e de articulacdo do Governo Municipal com as
instituicbes locais, partidos politicos, representantes de movimentos sociais e de
entidades de classe, para ampliar a rede de apoio governamental;
X - assessorar a Secretaria Municipal de Governo quando da negociagao e condugao
de assuntos de interesse comum a Sao Jodo do Soéter e aos outros Municipios que
integram a Regido, trabalhando junto aos partidos politicos locais e gestores
municipais para conquistar apoio e adeséao

Secao V

A Representacao Institucional na Capital do Estado e no Distrito Federal

Art. 36. A Representagao Institucional na Capital do Estado e no Distrito Federal é
6rgao da administragao direta, com prerrogativas, posi¢ao hierarquica e remuneragao
de Secretaria Municipal, com atribuicées definidas em sua organiza¢cdo administrativa
e em seu regimento interno. Sua missao principal é a de representar o Governo
Municipal em Séao Luis, no Distrito Federal e nos Estados circunvizinhos e ainda em
outros Estados ou Paises em atendimento a determinagéo da Prefeita Municipal.
Art. 37. Entre outras atividades, compete a Representacao Institucional:
| - articular com os Governos Estadual e Federal e suas autarquias, Embaixadas,
Organismos Internacionais, Empresas Privadas e outras entidades, a efetivacdo de
programas e projetos de interesse do Municipio, em perfeita sintonia com as
Secretarias Municipais, a fim de viabilizar recursos orgamentéarios e extra-
orgamentarios ao atendimento das necessidades do povo sotense.
Il - Representar, na Capital maranhense e no Distrito Federal e onde determinar a
Prefeita Municipal, o Governo de S&o Jodo do Séter nos atos de gestdo e
administragdo dos negocios publicos em todos os assuntos atinentes ao Municipio,
apoiando e divulgando as ag¢des do Governo Municipal, além de identificar fontes de
recursos e estabelecer projetos conjuntos de desenvolvimento e executar outras acoes
inerentes a sua capacidade técnico-institucional.
[Il - contribuir para firmar e gerenciar convénios com vistas a captacdo de recursos
financeiros, assim como do implemento desses recursos nas agbes do Governo
Municipal para a sua efetivacdo por meio de sua estrutura fisica e operacional na
Capital do Estado no intuito de contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do
Municipio.

Secao VI

Da Assessoria Especial de Gestao e Planejamento
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Art. 38. A Assessoria Especial de Gestao e Planejamento é 6rgao de consulta e apoio
técnico administrativo subordinado ao Chefe do Executivo com atividades
preferenciais junto a Secretaria de Administracdo, Fazenda e Infraestrutura.
Art. 39. Compete a Assessoria Especial de Gestao e Planejamento:
| - planejar, coordenar, controlar e acompanhar o desenvolvimento e a execugao
das atividades e dos servicos concernentes a administracdo de pessoal,
informatica, material, patrimbnio e servigcos gerais, observadas as normas dos
respectivos 6rgaos setoriais da Prefeitura;
Il — orientar o controle, exame e o encaminhamento da documentagédo recebida e
expedida;
Il — orientar e ou executar as atividades de redacédo e de revisdo de documentos,
expedientes e atos normativos obedecendo aos padrdes oficiais;
IV - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo ou pelo Secretario de Administracao, Fazenda e Infraestrutura.
Secao VI

Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 40. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao da estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Sao Joao do Séter incumbida de fiscalizar a atuagao
da Administracao Municipal relativamente a transparéncia e aos resultados alcancados
e, principalmente, de apurar a procedéncia das reclamacdes individuais e coletivas da
populagéo, formalizadas e submetidas a sua apreciagéo.
Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio compete:
| - atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade, eficiéncia e publicidade dos atos praticados pela
administracdo municipal;
I - zelar pelo patriménio publico a partir de orientagbes, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
da administracao direta e indireta;
Il - fornecer ao Chefe do Poder Executivo dados que o capacite a acompanhar com
seguranca todos os atos administrativos, a tomar decisdes que se coadunem com 0s
objetivos da politica administrativa tragada;
IV - tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;
V - fiscalizar a atuagdo de todos os érgaos da Administracdo Municipal, emitindo
pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos
resultados obtidos, bem como formular recomendacgdes para sanar as irregularidades
constatadas ou melhorar o seu desempenho;
VI - elaborar, apreciar e submeter aos 6rgaos competentes e ao Prefeito, estudos e
propostas de diretrizes, programas e acodes, além de subsidiar na elaboragdo de
projetos, acompanhar e monitorar o controle de custo operacional, execugéo fisica e
financeira dos projetos e atividades;
VIl - receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e
coletivas dos municipes para providéncias dos 6rgaos competentes e apresentar ao(s)
reclamante(s) o resultado da medida adotada, se necessario;
VIII - assessorar os 6rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fungodes,
no ambito de atuacao do Poder Executivo Municipal;
IX - levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informagdes que
possibilitem avaliar a qualidade dos servigos prestados pela municipalidade e
recomendar medidas para a sua melhoria, se for o caso;
X - alertar e orientar na racionalizacdo da despesa e o aperfeicoamento da gestao
orgamentaria financeira e patrimonial da administragdo como um todo;
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Xl - verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se necessario,
tomar as medidas cabiveis por intermédio dos canais competentes;
XIl - dar aval em todo o processo de prestacao de contas antes de ser enviada ao
Tribunal de Contas;
XIll - assegurar, através de adogcdo de regras adequadas que garantam a lisura, a
transparéncia e a eficiéncia operacional, que a integridade da Administragcdo e dos
seus servidores esteja acima de qualquer suspeita;
XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 42. A Controladoria Geral do Municipio de Sao Joao do Séter compde-se das
unidades administrativas constantes do Anexo | desta Lei.
Secao VIlI
Da Comunicacao Social e Cerimonial
Art. 43. A unidade de Comunicacdo Social e Cerimonial € o 6rgdo da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Jodo do Soéter incumbida de
desempenhar atividades destinadas a estabelecer comunicagéo entre o Poder Publico
Municipal e os municipes.
Art. 44. A Unidade da Comunicagao Social compete:
| - desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a
producdo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;
Il - produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao
governo municipal que forem veiculadas;
[ll - atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informacdes e
materiais solicitados;
IV - selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e
informar a Prefeita;
V - arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua
autoria ou nao;
VI - coordenar e supervisionar as atividades de cerimonial;
VIl - tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias, em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;
VIII — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 45. A Unidade da Comunicacdo Social compde-se das unidades administrativas
constantes no Anexo | da presente Lei.
Secao IX
Coordenacao Municipal de Promogao da Politica de Igualdade Racial
Art. 46. A Coordenacao Municipal de Promocao da Politica de Igualdade Racial é o
6rgao da administracao direta tendo como diretrizes, 0s principios e as propostas de
acao governamental para a promogao da igualdade racial no Municipio.
Art. 47. A Coordenacao Municipal de Promogao da Politica de Igualdade Racial tem
como objetivo geral a redugédo das desigualdades raciais no Municipio, com énfase na
populagao negra, mediante a realizagcao de agbes exequiveis ao longo, médio e curto
prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das &reas de
atuacao prioritarias.
Art. 48. Compete ainda a Coordenacdo Municipal de Promocdo da Politica de
Igualdade Racial, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizacao e da gestdo democrética:
| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a
autonomia e a convivéncia comunitaria;
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Il - garantir a ndo-discriminagdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos
publicos e privados;
[l - afirmar o carater pluriétnico do municipio;
IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na
afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional;
V - reconhecer e garantir o respeito as comunidades tradicionais de matriz africana,
em consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;
VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira,
nos termos das Leis Federais n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e n? 11.645, de 10
de marco de 2008;
VIl - contribuir para a regularizagcdo de documentos, terrenos e sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;
VIl - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicdo da
discriminacao, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e
de educacgéao, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;
IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a equidade como premissa e
pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;
X - sustentar a formulacdo e o monitoramento da politica de promog¢éao da igualdade
racial, por meio de agdes que visem a eliminagao das desvantagens de acesso a bens
e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;
X| - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agoes e os programas de
politicas publicas de promogao da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial
e transversal de modo a garantir a unidade da acdo politica dos varios 6rgaos
municipais;
XIl - descentralizar e regionalizar as agbes e 0s recursos na execug¢ao das politicas
publicas de promog¢éao da igualdade racial;
Xl - contribuir para que as instituicbes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulacdo, na implantacdo e no monitoramento das politicas de
promocao da igualdade racial.
Art. 49. A Coordenacdao Municipal de Promogédo da Politica de Igualdade Racial
compde-se das unidades administrativas constantes no Anexo | da presente Lei.
Secao IX

Da Defesa Civil
Art. 50. A Unidade da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDEC é o 6rgao
da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Jodo do Séter,
incumbida de coordenar, em nivel municipal, todas as acdes de defesa civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade. Constitui o instrumento de articulagdo de
esforcos da Prefeitura Municipal com as demais entidades publicas e privadas
existentes na jurisdicdo municipal, além de manter constantes contatos com a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civii — CEDEC como integrante do Sistema
Estadual de Defesa Civil.
Art. 51. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC compete:
| - coordenar e supervisionar as agoes de defesa civil em nivel municipal;
Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;
[l - elaborar e implementar planos, programas e projetos de Defesa Civil;
IV - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operacdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;
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V - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territério, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com o equipamento do territério e disponiveis para 0 apoio as operagdes;
VI - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao
preenchimento dos formulérios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e
de Avaliacao de Danos — AVADAN e a Declaragdo Municipal de Atuacao Emergencial,
com base nas informagdes prestadas pelos érgaos integrantes do Sistema Municipal
de Defesa Civil;
VIl - propor a Prefeita Municipal a decretagcdo de Situacdo de Emergéncia e de
Estado de Calamidade Publica, nas areas atingidas por desastres, observando os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil — CONDEC;
VIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
Art. 52. A Unidade da Coordenadoria de Defesa Civil compde-se das unidades
administrativas constantes da Lei Municipal n® 012/2009, de 04 de maio de 2009.
) CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
Secao |
Da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Infraestrutura
Art. 53. A Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Infraestrutura € o 6rgao
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal incumbido do planejamento,
programagao, execugao, organizagdo e supervisdo e o controle das atividades
relativas @ administracdo em geral, compreendendo o gerenciamento das atividades
pertinentes a suprimento de materiais, de administracdo do patriménio municipal, de
servigos gerais no Pago Municipal, aquisi¢éo e distribuicao de bens, obras e servigos,
controle patrimonial, o gerenciamento da ampliagéo e conservacao dos bens méveis e
imoéveis do Poder Executivo Municipal e de servicos auxiliares de natureza
administrativa e tecnologia, gerenciamento dos servigos de apoio, gerenciamento da
entrada e arquivamento da documentacao protocolada e outras afins, 0 desempenho
das atividades relativas ao registro e o controle contabil da administragdo orgamentaria
e financeira do Municipio, a coordenagdo, execugdao e controle das atividades
relacionadas a urbanizacdo do Municipio, através da execuc¢ao de planos de obras.
Art. 54. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Infraestrutura compete
ainda:
| - programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades administrativas em
geral;
Il - estabelecer diretrizes e normas de procedimentos administrativos no ambito da
instituicdo e zelar pelo seu cumprimento e administrar as atividades de redacao,
registro, expedicao ou divulgacao dos atos oficiais;
[l — promover, analisar, negociar e administrar o0s procedimentos para o
processamento de licitagbes para a compra de materiais e contratagcdo de obras e
servigos requeridos pela administracao municipal;
IV - responder pela manutengcdo de maquinas e equipamentos de propriedade da
Prefeitura;
V - administrar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio, providenciando a
adocao de procedimentos adequados para o tombamento, registro, inventario,
protecao e conservagao dos bens méveis e imoéveis de propriedade do Municipio;
VI - responder pelo recebimento, registro, triagem, controle do andamento e
arquivamento de documentos e processos em geral;
VIl - promover a racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho administrativo e
sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos do Poder
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Executivo e na legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos municipais, acompanhando a sua implementacdo e avaliando seus
resultados;

VIl - a administrag@o e conservagao dos edificios em que funcionem 6rgaos do Poder
Executivo Municipal, exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas
expressamente a outros 6rgaos;

IX - a elaboracdo e implantacdo de normas sobre a guarda, distribuicdo, conservagéo
a abastecimento da frota de veiculos e maquinas do Poder Executivo Municipal;

X - a execugao dos servigos de vigilancia municipal;

Xl - a coordenacao da elaboragcao orcamentéria e da execucao do orcamento;

XIl - proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de pessoal, solicitando o
parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, nos casos em que se necessite firmar
jurisprudéncia ou fazer indagacoes juridicas com maior profundidade;

Xl - tomar as providéncias administrativas necessarias a contratagdo simplificada
para contrato por tempo determinado;

XIV - consolidar, aplicar e zelar pela obediéncia a legislacdo de pessoal da
Administragéao Municipal;

XV - administrar o plano de cargos e salarios;

XVI - programar e gerenciar atividade e recrutamento selegdo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Administragéo;

XVII - selecionar e contratar, de comum acordo com a legislacdo federal especifica,
convénios e acordos mantidos com os estabelecimentos de ensino ou agentes de
integracao e orientar o corpo de estagiarios da Administracao Municipal, em conjunto
com o 6rgao usuario, mantendo sempre atualizado o seu cadastro.

XVIII - Lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores;

XIX - expedir carteira de identidade funcional e crachés para os servidores;

XX - tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

XXI - programar agdes fiscalizadoras, aprovando o plano de deslocamento da
fiscalizagao pelos setores fiscais;

XXII - coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus registros;
XXIII - tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais;
XXIV - a elaboragdo e manutengao dos cadastros de contribuintes sujeitos a tributagéo
municipal;

XXV - o langcamento e arrecadacao dos tributos e demais receitas municipais;

XXVI - a administracdo da Divida Ativa do Municipio;

XXVII - propor e gerir uma politica municipal de habitacéo para o municipio e politicas
de reforma urbana e aproveitamento dos espacos municipais;

XXVIII - promover politicas de regularizagao fundiaria em areas de ocupacao irregular
do municipio, se possivel preservando a localizagdo das mesmas, mas respeitando,
obrigatoriamente, as areas de preservacdo ambiental e as de relevante interesse
publico para o municipio;

XXIX - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio do Sao
Jodo do Soter programas destinados a facilitar o acesso da populagao de baixa renda
a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da fung¢éo social da cidade;

XXX - articular a regularizagéao e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de
baixa renda, passiveis de implantacao de programas habitacionais;

XXXI - assessorar as Secretérias nos assuntos relacionados com o estabelecimento
de planos, programas, fixacdo de metas e acompanhamento de projetos para o
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desenvolvimento municipal;
XXXII - elaborar o Orgamento Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e o Orgcamento programa do Municipio, acompanhando sua execugao
e controlando os investimentos publicos;
XXXIII - cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento e de uso do solo urbano, do
cédigo de obras e de posturas, do sistema viario, dos espacos livres, das areas de
preservagao e das areas reservadas para os equipamentos urbanos e comunitarios e
de medidas afins, que assegurem desenvolvimento urbano harménico;
XXXIV - responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacao de
recursos financeiros e outros valores de propriedade do Governo Municipal;
XXXV - realizar o controle financeiro e a escrituracao contabil do Poder Executivo;
XXXVI - controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
XXXVII - a programacado do uso dos dinheiros, a realizagdo dos pagamentos e a
movimentagao dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;
XXXVIII - a construgdo e manutengéo de vias e estradas municipais e a execugao dos
servigos de limpeza publica;
XXXIX - executar os servicos de conservagao e manutencao de iluminagao publica e
de instalagdes elétricas e hidraulicas em préprios municipais;
XL - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
Art. 55. A Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Infraestrutura compde-se
das unidades administrativas constantes do Anexo | da presente Lei.
Secéo Il

Da Secretaria Municipal de Educagao
Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacao € o érgao da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal incumbido de coordenar e acompanhar a politica municipal
de educacgéo, exercendo as atividades de supervisdo e orientacdo pedagdgica as
escolas, em consonancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado do Maranhao.
Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacao compete:
| - planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho
da rede educacional do municipio, em consonancia com os sistemas Federal e
Estadual de Educacéo;
Il - desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que proporcionem a
melhoria da qualidade do ensino no Municipio;
[l - promover a articulagdo e a integracdao das acdes da administragcdo publica
municipal, com vistas a universaliza¢ao, a inclusao social e a melhoria da qualidade do
ensino;
IV - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo e
Conselho Municipal de Gestdo do FUNDEB - Fundo de valorizacdo da Educacao
Basica;
V - efetuar programas de alimentagao e nutricdo, bem como fornecimento de material
didatico;
VI - instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino controlado,
fiscalizando o seu funcionamento;
VIl - contribuir, coordenar e cumprir para a formagao do plano de agcdo do governo
municipal e programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
VIl - garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;
IX - estabelecer diretrizes para a atuagcado da Secretaria, visando a ampliacdo da oferta
de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;
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X - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para a sua conservagao;
XI - promover a integragdo com o 6rgao e entidades da Administragéo, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;
XIl - articular-se com outras esferas de governos e de outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consorcios, na busca de solugbes para problemas
educacionais municipais, de carater regional;
Xl - promover a viabilizagdo da execugao da politica de educagéo para criangas,
adolescentes e adultos, na modalidade regular e ndo-formal;
XIV - promover a viabilizagdo da execugao da politica de educagao para pessoas com
deficiéncia, nas areas de excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual, integrando
o excepcional social, fisica e funcional;
XV - promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensodes
pedagdgicas e politica;
XVI - promover a elaboracao de diagndésticos, estudos estatisticos, normas e projetos
setoriais de interesse da Educacao.
XVII - promover a avaliagao e execugao da politica de educagao para jovens e adultos;
XVIII - promover eventos recreativos e esportivos de carater, voltados aos alunos das
escolas municipais;
XIX - ampliar o parque escolar, em observancia as especificagdes técnicas, para
construcdes escolares e aos estudos oriundos do planejamento da rede;
XX - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e
equipamentos e de recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do
sistema educacional;
XXI - oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;
XXII - oferecer e administrar a educacgéo infantil nos Centros de Educacao Infantil e
nas Escolas Municipais de Educagéao Infantil;
XXIII - oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas
caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas;
XXIV - promover a elaboragéo, controle e arquivamento da documentacao escolar;
XXV - administrar o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizacdo do Magistério, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo mencionado;
XXVI - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 58. A Secretaria Municipal de Educagcao compde-se das unidades administrativas
constantes do anexo | da presente Lei.
Secao Il

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 59. A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia primaria nas areas médica e odontoldgica,
visando a recuperagdo da saude da populacdo e promover o desenvolvimento de
politicas sanitarias e ambientais que visem a reducao, prevengcao e minimizagdao do
risco de doengas.
Art. 60. A Secretaria Municipal de Saude compete:
| - promover medidas relativas a prestacdo de assisténcia médica e odontologica
primaria a comunidade;
Il - planejar e executar a politica sanitaria no concernente a promogao, prevengao e
recuperacao da saude individual e coletiva da populacéo;
[l - prestar socorros médicos urgentes;
IV - promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiolégico no ambito do
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Municipio, em colaboragdo com 6rgaos e entidades afins, atuantes na regido e em
consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;
V - criar e divulgar programas coletivos de prevencao de doencgas e controlar doencgas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengao de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;
VI - promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;
VIl - promover a formagao da consciéncia sanitaria junto a populagao;
VIII - controlar e fiscalizar as acdes e servicos de saude, através da execucao direta
ou de servicos de terceiros;
IX - desenvolver as agdes de saude, integrando-se a rede do Sistema Estadual de
Saude;
X - promover campanhas de vacinagao por iniciativa propria ou em colaboragdo com
orgaos de outras esferas governamentais;
XI - administrar as unidades béasicas de saude;
Xll - promover a manutengdo de equipamentos € servicos necessarios ao
desempenho de suas atividades;
Xl - promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo, a fim de
identificar e combater as doengas com eficacia;
XIV - fiscalizar as condigbes de saneamento basico do Municipio;
XV - administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitem de socorros imediatos;
XVI - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de educagéo sanitéria;
XVII - coordenar, controlar, controlar e supervisionar a aplicagcdo de recursos
destinados a saude publica.
XVIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 61. A Secretaria Municipal de Saude compde-se das unidades administrativas
constantes do Anexo | da presente Lei.
Secao IV

Da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
Art. 62. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é o 6rgao da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Jodo do Séter incumbida de
promover, estimular e apoiar o desenvolvimento das atividades agropecuarias no
Municipio.
Art. 63. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:
| - promover ag¢des de estimulo e de fomento da agropecuaria no Municipio, através da
difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;
II - motivar a elaboracao de projetos de introdugdo de novas alternativas de produgao
e de exploragéo da propriedade rural;
[l - promover e apoiar a comercializacdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados;
IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informagbes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;
V - proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;
VI - promover e controlar a manutencao de estradas vicinais, corredores de produgao,
pontes e bueiros na area rural;
VIl - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;
VIII - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria e Comércio e
Turismo, estudos para a implantagéo de agroindustrias;
IX — complementar as atividades de 6rgaos de outros niveis governamentais na sua
area de competéncia;
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X - orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, de acordo com sua aptidao
agricola, visando a preservacao permanente do solo;
Xl - estimular e organizar exposi¢des, concursos, feiras de animais e mostras de
produtos;
XIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
Art. 64. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compde-se das
unidades administrativas constantes do Anexo | da presente Lei.

Secao V

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 65. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é o o6rgdo da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Joao do Séter incumbida de
Art. 66. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:
| - definir e promover a execugédo de uma politica ambiental no Municipio, buscando,
se necessario, articulagdo com outros 6rgaos de agao ecolégica;
Il - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do meio ambiente e de educagdo ambiental em escolas e associagdes de
moradores;
[l - promover atuagao conjunta com outros 6rgaos da administragdo municipal na area
de preservacao ambiental;
IV - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrées de protecao,
controle e conservagao dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regiao;
V - acompanhar a elaboracdo e o cumprimento da legislagcdo de uso e ocupacgao do
solo no que se refere a preservagao ambiental e propor medidas Administrativas com
a finalidade de conservar ou restaurar as condicdes ambientais;
VI - controlar a coleta e a destinagédo do lixo, especialmente dos residuos dos servigcos
de saude;
VIl - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protecao e
preservagao ambiental no &mbito do Municipio;
VIII - estimular e promover agdes na area de paisagismo e de preservacao ambiental;
IX - prestar assessoria técnica a entidades no ambito de sua area de atuagao;
Art. 67. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compde-se das unidades
administrativas constantes do Anexo | da presente Lei.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 68. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € o 6rgdo da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Jodo do Soéter incumbida de
desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate da cidadania, para os que vivem a
margem dos beneficios da sociedade e viabilizar internamente a execucdo das
politicas da Administracdo Municipal na area social, através da adequada gestao da
estrutura e dos recursos disponiveis.
Art. 69. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:
| - promover, direta ou indiretamente, servicos e programas que visem ao bem-estar
da comunidade local, especialmente da populagdo carente de renda, de todas as
faixas etarias;
Il - promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no
SOCOrro € na assisténcia as pessoas ou grupos sociais necessitados;
[ll - coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia social
no ambito municipal;
IV - promover a andlise e triagem de casos para concessao de beneficios sociais aos
integrantes de grupos vulneraveis da coletividade;
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V - motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem
oportunidades de incremento de renda direcionadas, particularmente, a populagéao de
baixa ou nenhuma renda;

VI - identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populagdo do
Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuacéo do érgao;

VIl - possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para familias de baixa
renda;

VIl - promover agdes, visando a proporcionar atendimento a segmentos da populagéo,
socialmente marginalizados;

IX - fiscalizar e propor ajustes na aplicagdo de auxilios e subvengdes do Governo
Municipal por parte das entidades beneficiadas;

X - promover a protecao a familia, a infancia, a velhice e a maternidade;

Xl - estimular a constituicdo de organizagbes sociais que venham facilitar a
implementacao de programas na sua area de atuagao;

XIl - promover a atividades inerentes ao desenvolvimento comunitério e a organizagao
popular e a sua insercdo na administracdo municipal, assessorando as entidades
comunitarias, especialmente as Associac¢des de bairros, nas suas atividades;

XIV - promocao de campanhas educativas, informativas e preventivas, visando o bem-
estar da populagéo;

XV - coordenar, controlar e supervisionar a aplicacao de recursos destinados a acao
social;

XVI - contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XVII - garantir a prestacdo de servicos municipais, de acordo com as diretrizes de
governo;

XVIII - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

XIX - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas, para sua consecugao;

XX - promover a integragdo com o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividade;

XXI - promover contatos e relagées com autoridades e organizagcdes dos diferentes
niveis governamentais;

XXII - assegurar a formulacado de politicas voltadas a area social, visando a garantia
dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigbes para
atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos;

XXIII - promover a articulagcdo de acbes da area social da Administracdo Municipal,
visando a racionalizagdo na implementagao de programas e projetos sociais;

XXIV - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da secretaria,
subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servigcos assisténcia social e
de concessao de beneficios;

XXV - promover o atendimento a populagdo carente na area de assisténcia social,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;

XXVI - assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situagao de risco
pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou
secundario de vivéncia, visando permitir 0 acesso aos seus direitos fundamentais, na
forma prevista em legislacao federal;

XXVII - coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos
recursos fisicos, materiais e humanos da Administracao Municipal;

XXVIII - articular-se com o6érgdos que mantenham parceria com a Secretaria,
objetivando agilizar as a¢des a serem implementadas;
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XXIX - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em

desenvolvimento;
XXX - estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria;
XXXI - estabelecer e acompanhar padrées de qualidade na execugéo de atividades;
XXXII - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo
da Secretaria;
XXXIII - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se das unidades
administrativas constantes no anexo | da presente Lei.
Secao VIl

Da Secretaria Municipal de Cultura
Art. 71. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgao da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal incumbido de coordenar as atividades culturais no
municipio, com vistas ao desenvolvimento, identificacao, valorizacdo e divulgacao da
cultura da regiao.
Art. 72. A Secretaria Municipal de Cultura compete:
| - formular e programar, com a participagdo da sociedade civil, Plano Municipal de
Cultura, promovendo e executando as politicas e as a¢des culturais nele definidas;
Il - programar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;
[ll - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla
e integrada, considerando a cultura como uma &rea estratégica para o
desenvolvimento do Municipio.
IV - valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio de Sao Joao do Séter.
V - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Séo
Joao do Soter;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio.
VIl - promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;
VIII - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agées de fomento ao
desenvolvimento da producgéao cultural no ambito do Municipio;
IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando
0 acesso aos bens culturais.
X - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacao profissional, em especial
nas areas de criacao, producao, gestdo e marketing cultural.
Xl - estruturar o calendério dos eventos culturais da cidade de Sdo Jodo do Séter;
XIl - elaborar estudos especificos para a identificagédo de cadeias produtivas da cultura
para, em articulagdo com outros 6érgdos municipais, tracar politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgéo cultural;
Xl - promover o desenvolvimento dos eventos de interesse cultural da coletividade,
X1V - apoiar a realizagao de atividades culturais e artisticas;
XV - administrar os espacos culturais mantidos pela municipalidade.
XVI - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria.
XXVII - desempenhar outras atribuigbes afins.
Art. 73. A Secretaria Municipal de Cultura compde-se das unidades administrativas
constantes no Anexo | da presente Lei.
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Secao VIlI

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
Art. 74. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa social € o érgao da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal incumbido pela fiscalizagéo e o
policiamento de transito, elaboracdo e implantacdo de politicas municipais para
prevencao e combate a criminalidade, com o fito de proteger o cidadao, interagindo,
direta ou indiretamente, com os setores da segurancga publica, em seus mais diversos
niveis, e promovendo a participacdo da sociedade para tal atividade.
Paragrafo Unico. A atuacdo da Secretaria sera desenvolvida pela Guarda Municipal e
pelos Vigias Municipais, que Ihe estao subordinados.
Art. 75. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social compete:
| - representar o Poder Publico junto ao Conselho Municipal de Seguranca, 6rgaos da
Administragédo Direta e Indireta e demais entidades envolvidas com o tema relacionado
a seguranga publica;
Il - auxiliar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais quanto aos assuntos
relacionados com a seguranca publica e defesa social;
[l - realizar o controle orgamentario dos recursos que Ihe forem destinados;
IV - colaborar com a fiscalizagdo municipal, quando da aplicagdo do poder de policia
administrativa;
V - estabelecer contato com os Municipios vizinhos, buscando a integragéao de acdes
municipais com objetivos comuns, nessa area;
VI - autorizar e fiscalizar, em conjunto com as demais Secretarias Municipais
vinculadas, a implantagdo e funcionamento das empresas, com fins lucrativos, do
setor de diversdes publicas;
VIl - coordenar as agbes relativas as politicas publicas na area de seguranga do
cidadao, em cooperacédo com os 6rgaos do Estado e da Uniao;
VIII - exercer os servigos de vigilancia e fiscalizagao, preventiva ou ostensiva, diurna e
noturna, dos bens, instalagbes e servigos municipais, nos termos definidos na
Constituicao Federal, por intermédio dos Vigias e da Guarda Municipal;
IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de
prioridades nas agdes de seguranga urbana municipal, contribuindo com acdes
efetivas, dentro de seus limites de competéncia, visando a reducéo e contencao dos
indices de criminalidade e a integracdo da Guarda Municipal com as demais forcas de
atuagao no Municipio;
X - exercer vigilancia e fiscalizacdo sobre areas de preservacao (integrantes do
patriménio natural do Municipio), &reas de mananciais e a defesa da fauna, flora e
meio ambiente, em conjunto com os demais érgaos atuantes na mesma area;
X| - contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos e, notadamente, com a cooperacado das Secretarias Municipais de Educacao
e Cultura, desenvolver mecanismos no meio estudantil objetivando o combate a
comercializacao de drogas ilicitas;
Xl - promover parcerias com instituicbes voltadas as areas de servigo social e
psicologia visando a solugdo de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violéncia e criminalidade, através dos pontos fixos da Guarda
Municipal;
Xl - receber e processar, por meio de servigo telefénico especifico, denuncias de
crimes, danos e vandalismos praticados contra os bens publicos;
XIV - estabelecer agbes preventivas contra a formacdo e ampliagdo de nucleos
favelados, bem como contribuir para a definicdo das areas de risco, com base em
estudos técnicos das demais Secretarias;
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XV - promover convénios com anuéncia do Chefe do Poder Executivo com 6érgaos
municipais, estaduais, federais e empresas particulares, visando cooperacao e/ou
obtencao de recursos financeiros para a solugcao dos problemas de seguranca publica
e de transito no municipio;

XVI — definir e fiscalizar as aplicagbes dos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programas de seguranca publica municipal, defesa civil e
seguranca de transito;

XVII — promover inspecdao de campo das instalagbes de controle de trafego e
dispositivos de seguranca, providenciando sua manutencao, limpeza e reparos;
XVIII — promover estudos, orientagdes e propor implantagdo da regulamentacao do

sistema viario, para segurancga e conforto de pessoas e veiculos;
XIX — propor anualmente a Prefeita Municipal o orcamento da Secretaria Municipal de
Seguranca e Defesa Social;
XX — delegar atribui¢des, por ato expresso aos integrantes da Secretaria Municipal de
Seguranga e Defesa Social;
XXI — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
Art. 76. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social compde-se das
unidades administrativas constantes no Anexo | da presente Lei.
Secao IX

Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer
Art. 77. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer é o 6rgao da
administragdo direta tendo como finalidade promover, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relacionadas ao esporte e lazer para a populagdo do
Municipio.
Art. 78. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer tem como competéncia:
| - democratizar e possibilitar a participacdo de todos os municipes nos programas
desportivos estabelecidos;
Il - elaborar projetos para instalagcdes desportivas racionais e funcionais;
[l - promover cursos e treinamentos que propiciem a atualizagdo e o aperfeicoamento
do pessoal técnico;
IV - incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento e
aprimoramento do desporto.
V - administrar pragas, campos, ginasios e areas de esportes em geral.
VI - promover o desporto educacional e amador;
VIl - estimular a préatica do desporto de participagao;
VIII - proteger e incentivar as atividades desportivas com identidade cultural;
IX - fomentar o desporto de rendimento (amador e profissional);
X - fomentar o desporto para pessoas com deficiéncia.
Xl - elaborar o calendario anual de eventos, bem como, acompanhar a execugao dos
mesmos;
XII - planejar a obteng¢do de patrocinadores;
Xl - elaborar previsdo orcamentaria de apoio aos movimentos comunitarios ligados
ao esporte;
XIV - promover o desenvolvimento e acompanhar a evolugdo de escolinhas de
esportes;
XV - planejamento e execugcdo da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutengéo e expansao de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;
XVI - integrar a juventude num processo de “formacgéao integral” na busca de melhoria
da qualidade de vida;
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XVII - participacao politico-cultural do jovem na administragao, garantindo sua insergéo
na sociedade civil;
XVIII - estimular e organizar a intervencao politico-social da juventude, junto ao
governo municipal, levando-se em conta tanto os jovens que participam, como os que
néo participarem, de entidades juvenis;
XIX - manter as informacdes sobre a juventude atualizadas e organizadas;
XX - promover debates sobre temas de interesse da juventude;
XXI promover campanhas educativas: antidrogas, Consciéncia Ecolégica, vocagéao,
etc.
XXII - trabalhar/estimular os talentos do artista jovem nas artes, musica, poesia, canto,
danca, etc.
XXIII - desenvolver projetos de capacitacao técnica e organizacional que possibilite ao
jovem enfrentar o mercado de trabalho;
XXIV - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 79. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer compde-se das
unidades administrativas constantes do Anexo | da presente Lei.
Secao X
Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo
Art. 80. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo € o 6rgao da administragéo
direta tendo como finalidade desenvolver e executar projetos e programas objetivando
o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e turisticas do Municipio.
Art. 81. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo tem ainda como competéncia:
| - assessorar e incentivar iniciativas privadas tendentes a fomentar o desenvolvimento
econdmico e social local;
Il - gestionar a obtengédo de recursos materiais e humanos que possibilitem a maior
geragao de riquezas para a comunidade;
[ll - estimular a realizagdo de eventos e proporcoes turisticas, locais, regionais e
nacionais, de carater civico, folclérico e popular; manter sistemas de informacgdes
turisticas e de divulgacao do Municipio e de suas potencialidades;
IV - realizar estatisticas e manter cadastros quanto as atividades econdmicas
municipais;
V - controlar o licenciamento e promover a fiscalizagdo do funcionamento das
atividades industriais, comerciais e turisticas no Municipio;
VI - assegurar a observancia da Legislacdo Municipal aplicavel, e o respeito as
diretrizes do Governo Municipal quanto ao setor; desenvolver a politica regional,
nacional e internacional relativa a industria, ao comércio e ao turismo, no ambito
municipal; e,
VIl - empreender todas as demais atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, e/ou
legalmente definidas.
Art. 82. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer compdbe-se das
unidades administrativas constantes do Anexo | da presente Lei.
) CAPITULO IV .
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES COMUNS AS SECRETARIAS
Secao |

Do Coordenador e do Secretario Adjunto
Art. 83. Sera de competéncia do Coordenador de Secretaria e do Secretario Adjuntos
ou equivalente:
| - coordenar e avaliar a execugao de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuacéo;
Il - acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacdo pareceres,
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pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria ou equivalente, informagodes e
decisdes relativas a programacgao da sua area de atuagao;
[ll - integrar as atividades de sua &rea com os demais setores da Secretaria, com o
objetivo de aperfeigoar os servicos;
IV - distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua
fiel execucao;
V - coordenar as reitorias da Secretaria fazendo com que 0os mesmos cumpram as
metas estabelecidas no planejamento e programagcdo da Secretaria e servicos a
serem executados.
VI - auxiliar o Secretario no gerenciamento da Secretaria, respondendo pelo mesmo
na sua auséncia.
VIl — representar o Secretario na sua auséncia ou quando por este designado;
VIII - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.
Secao Il

Do Diretor
Art. 84. Sera de competéncia do Diretor:
| - operacionalizar as atribuicdes conferidas as respectivas Secretarias na sua area de
autuagao;
Il - realizar servigos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho
de sua formacao especifica;
[l - providenciar relatorios de atividades de sua area de atuagao;
IV - executar projetos de racionalizagédo, reorganizacdo, melhorias de condigbes de
trabalho e eficiéncia produtiva;
V - dirigir, organizar, controlar e supervisionar atividades referentes a Diretoria e Setor,
dando suporte para o bom desenvolvimento dos trabalhos;

VI - realizar outras atividades correlatas/ou determinada pelo Secretario ou
Coordenador.

Secao Il

Do Chefe

Do Chefe de Setor
Art. 85. Sera de competéncia do Chefe de Setor:
| - auxiliar no controle, manuseio e conservagao de documentos da chefia imediata;
II - auxiliar a chefia imediata na tomada de providéncias relativas ao controle do
estoque de materiais e equipamentos, objetivando sua reposicdo para atender as
atividades de sua area de atuacao;
[l - auxiliar a chefia imediata na elaboracdo e organizacdo dos documentos, inclusive
agendas, responsabilizando-se pelo arquivamento, registro e envio;
IV - elaborar e digitar as diversas correspondéncias, com eficiéncia e dentro das
normas legais, cuidando para a sua perfeita tramitacao;
V - anotar leis, decretos, normas, portarias, circulares, regulamentos e instrugcoes de
interesse do Executivo Municipal e de outros setores que envolvam direta ou
indiretamente a sua area de atuagédo, mantendo sua chefia imediata informada quanto
ao teor nelas contido e quando autorizado, tomar as providéncias necessarias;
VI - realizar outras atividades correlatas/ou determinada pelo Secretario, Coordenador
e/ou Diretor.
CAPITULO V
DOS ASSESSORES
Secao |
Da Assessoria
Art. 86. Compete aos Assessores:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar execug¢do das atividades de suas respectivas
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unidades;

Il - assessorar o titular do 6rgéo onde estiver lotado na formulagdo e implementacao
dos planos, projetos e programas de sua area de atuagao;
[ll - acompanhar o titular do 6rgao em reuniées administrativas;
IV - representar o titular do 6rgao em reunides e eventos oficiais;
V - assessorar na elaboracao e preparacao de documentos, responsabilizando-se pelo
seu registro e envio;
VI - assessorar no controle, registro e na conservagao de documentos, organizando o
arquivo e assessorando, sempre que necessario, as consultas para o bom andamento
das atividades;
VIl - assessorar no acompanhamento dos tramites dos processos especificos de sua
area de atuacdo, mantendo a chefia imediata informada e, quando autorizado, adotar
providéncias de interesse do Executivo Municipal para solu¢ao dos problemas;
VIl - assessorar a chefia imediata na programacgéao do atendimento do publico interno
e externo, que procura o seu 6rgao de atuagao;
IX - assessorar o Prefeito dentro das atribui¢cdes da respectiva unidade;
X - controlar o exercicio das fun¢des dos Assessores adjuntos;
Xl -.desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.

Secéo Il

Da Assessoria Juridica

Art. 87. Compete ao Assessor Juridico:
| - assessoramento juridico a Prefeita e as Secretarias, em assuntos de interesse da
Administragao;
Il - participar de inquéritos administrativos e dar orientagao juridica na realizagéo dos
mesmos, fazer estudos necessarios nos campos da pesquisa, doutrina, legislagéo e
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado
e juridico;
[l - estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade;
IV - assessorar na elaboracao de projetos de leis e decretos;
V - realizar outras atividades afins.

Secao Il

Assessor Juridico Dativo
Art. 88. Compete ao Assessor Juridico Dativo:
| - prestar assessoria juridica as pessoas desprovidas de condi¢des financeiras nas
areas comercial, civel, tributaria, criminal, familia, etc., tanto nos aspectos preventivos
quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar seguranca juridica as pessoas;
Il - representar as pessoas desprovidas de condi¢des financeiras em Juizo, propondo
acdes ou contestando;
[l - representar os interesses das pessoas desprovidas de recursos financeiros
extrajudicialmente;
IV - desempenhar outras atividades inerentes ao defensor juridico dativo;
L CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO VINCULADA

Art. 89. O 6érgao da administracao vinculada compde-se das unidades administrativas
constantes no Anexo | da presente Lei.
Art. 90. Os Cargos que integram as unidades de Administragdo desempenharéao as
funcbes dos entes a que foram emanadas, nos termos de convénios, ajustes ou outra
disposicao, com simbologia, remuneracao e vagas discriminadas em lei especifica.
Paragrafo unico. Os integrantes dos cargos e unidades administrativas que integram a
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administragao vinculada ficam sujeitos aos dispositivos da presente Lei.

_TITULo vl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Observados os principios fundamentais e demais disposicoes da presente Lei,
o Chefe do Poder Executivo expedira, progressivamente, os atos necessarios a
implantagdo da nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros
disponiveis.

Art. 92. Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revisdo de sua
lotacdo, de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da
implantacao da presente Lei.

Art. 93. Os cargos a que se refere esta lei serdo providos em Cargo de comissao, ou
cargo efetivo com Funcdo Gratificada de livre nomeacdo e exoneragdo da Prefeita
Municipal.

Art. 94. O cargo de Diretor de Escola perceberd o salério base definido nos anexos | e
Il da presente lei, acrescido de gratificacao fixada por ato da Secretaria Municipal de
Educacao, considerando as peculiaridades de cada escola, como as dimensées; a
quantidade de alunos matriculados e os turnos em funcionamento, obedecendo
sempre o limite méximo definido no art. 99 da presente lei.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor de Escola, quando ocupado por professor do
quadro efetiva terd sua remuneragdo nos termos definido no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Séter.
Art. 95. O cargo de Diretor Adjunto de Escola percebera o salario base definida nos
anexos | e Il da presente lei, acrescidos de gratificagdo fixada por ato da Secretaria
Municipal de Educagéo, considerando as peculiaridades de cada escola, como as
dimensdes; a quantidade de alunos matriculados e os turnos em funcionamento,
obedecendo sempre o limite maximo definido no art. 99 da presente lei.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Adjunto de Escola, quando ocupado por professor
do quadro efetiva ter4 sua remuneragéo nos termos definido no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Soéter.
Art. 96. A remuneracao dos cargos de provimento em comissao obedecera as tabelas
conforme anexo unico, garantida a atualizacao na mesma data e indice dos reajustes
concedidos aos demais servidores publicos municipais.

Art. 97. Faculta-se ao servidor integrante do Quadro Efetivo, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, optar entre o vencimento do cargo em comissao da
e 0 vencimento do seu cargo de origem

Paragrafo unico. A opcéo pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento
do servidor do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagao legal
comprovada.

Art. 98. Os cargos relativos aos Orgdos da Administragdo Vinculada, sob a
responsabilidade direta da Prefeita Municipal, ficam condicionados a percepcéo das
vantagens prevista nesta lei de acordo com a nomenclatura dos respectivos cargos.
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Art. 99. Fica autorizado ao Chefe do Executiva a conceder gratificagdo aos servidores
efetivos, comissionados e contratados, até o limite de 100% do salério base.

Art. 100. Para atender as disposi¢cdes da presente Lei, a Prefeita Municipal fica
autorizado a:

| - adequar, no corrente exercicio financeiro, créditos especiais obedecidos a
legislacao especifica em vigor, para ajustar as despesas decorrentes da sua
€Xecucao;

Il - promover as alteragbes necessarias no orgamento em vigor, remanejando as
atuais dotacdes orcamentdrias de unidades extintas ou modificadas para aquelas que
lhes sucedem.

Art. 101. Aos servidores municipais efetivos e os ocupantes de cargo em comissao, de
livre nomeacdo e exoneragdo, aplica-se o regime geral de previdéncia social,
conforme disposto no §13 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 102. Fica o Poder Executivo autorizado ao pagamento de diarias aos servidores
publicos municipais, efetivos, comissionados e contratados, em valores fixados e
condi¢cdes a serem regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 103. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicao
Federal, art. 169, inciso IV, para realizar as adequacdes necessarias desta Lei.

Art. 104. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessérios a
regulamentagao desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serao
estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida.

Art. 105. Ficam fazendo parte integrante da presente Lei os Anexos | e |l

Art. 106. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n. 059/2012, e
suas alteracdes posteriores respeitadas os seus efeitos até a presente data.

Art. 107. Esta lei entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2017.

Sao Joao do Séter, 19 de dezembro de 2016.

Luiza Moura da Silva Rocha
Prefeita Municipal
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Lei n? 127/2016 de 19 de dezembro de 2016.
ANEXO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

GABINETE DA PREFEITA

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Gabinete do Secretario Secretario  Municipal de 01 SUBSIDIO
Gabinete

Assessoria Especial Assessor 02 CC-ViII
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 03 CC-IX
Oficial de Gabinete Oficial 01 CC-XI
Assistente Administrativo Assistente 02 CC-XI
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X

GABINETE DA VICE-PREFEITA

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Assessoria Especial Assessor 01 CC-VII
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretéario de Governo 01 SUBSIDIO
Assessoria Especial Assessor 01 CC-ViII
Secretaria Executiva Secretario(a) Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do 01 SUBSIDIO
Municipio
Subprocuradoria Judicial Subprocurador 01 CC-lv
Subprocuradoria Administrativa Subprocurador 01 CC-Iv
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE ARTICULAQAO POLITICA
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretdrio de Articulagdo 01 SUBSIDIO
Politica
Assessoria Especial Assessor Especial 01 CC-VII
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL NA CAPITAL DO ESTADO E NO DISTRITO FEDERAL

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretario de Representagao 01 SUBSIDIO
Institucional
Coordenagao de Representacao Institucional Coordenador 01 CC-ll
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete da Assessoria Especial de Gestéao Assessor Especial de Gestao 02 CC-l
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Controlador Geral Controlador ~ Geral  do 01 SUBSIDIO

Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER
GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL

Assessoria Especial Assessor 01 CC-ViII
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete da Coordenagcdo Comunicagdao | Coordenador de 01 CC-ll
Social Comunicagdo  Social e
Cerimonial
Diretor de Comunicagao Diretor 01 CC-VII
Setor de Audiovisual Chefe 01 CC-Viil
Setor de Cerimonial Chefe de Cerimonial 01 CC-v
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
COORDENACAO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete da Coordenagdo Municipal de | Coordenador 01 CC-lI
Promogao de Igualdade Racial
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E INFRAESTRUTURA
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretério Secretario de 01 SUBSIDIO
Administracdo, Fazenda e
Infraestrutura
Secretaria Adjunta Secretario  Adjunto  de 01 CC-lI
Administracdo, Fazenda e
Infraestrutura
Assessoria Especial Assessor 01 CC-VII
Coordenagao de Recursos Humanos Coordenador de Recursos 01 CC-l
Humanos
Setor de Recursos Humanos Chefe 01 CC-vil
Diretoria de Compras e Suprimentos Diretor 01 CC-ViII
Diretoria de Processamentos de Dados Diretor 01 CC-vil
Setor de Internet e Informatica Chefe 01 CC-Viil
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Compromiso,rabalho e ealzagdo GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL
Presidéncia da Comissdo Permanente de | Presidente da CPL 01 CC-VII
Licitagao
Membros da Comissdo Permanente de | Membro da CPL 02 CC-XI
Licitagao
Pregéo Pregoeiro 01 CC-I
Membros da Equipe de Apoio ao Pregao Membros da Equipe de 02 CC-XI
Pregao
Setor de Patriménio Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Protocolo Chefe 01 CC-Vlil
Secretaria Executiva Secretario (a) Executivo 03 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 02 CC-XI
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
Setor de Almoxarifado Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Controle e Gerenciamento da Frota Chefe 01 CC-Vlil
Coordenagéo de Contabilidade e Orgamento Coordenador 01 CC-lI
Setor de processamentos Contaveis Chefe 01 CC-Viil
Setor de Execugado Orgamentaria Chefe 01 CC-Viil
Tesouraria Tesoureiro 01 CC-IV
Contadoria Contador 01 CC-I
Setor de Planejamento e Execugcdo de | Chefe 01 CC-Viil
Convénios
Coordenagéo de Fazenda Coordenador 01 CC-lI
Setor de Cadastro Imobiliario Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Atendimento ao Contribuinte Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Fiscalizagao Chefe 01 CC-Viil
Setor de Receita Tributaria e Divida Ativa Chefe 01 CC-Vlil
Coordenagéo de Infraestrutura Coordenador 01 CC-lI
Diretoria de lluminagéo Publica Diretor 01 CC-ViII
Diretoria de Limpeza Publica Diretor 01 CC-ViII
Diretoria de Obras Diretor 01 CC-VII
Setor de Fiscalizagdo Chefe 01 CC-Viil
Setor de Administragdo de Cemitério Chefe 01 CC-Viil
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER
GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL

Diretoria de Transportes Diretor 01 VIl
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Junta de Servigo Militar Chefe 01 CC-Viil
Setor de Cadastro do INCRA Chefe 01 CC-Vlil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretario de Educagéao 01 SUBSIDIO
Secretaria Adjunta de Educacéo Secretario  Adjunto  de 01 CC-l
Educagéo
Setor de Almoxarifado Chefe 01 CC-Viil
Setor de Merenda Escolar Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Bens e Patriménio Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Inspegao Escolar Chefe 01 CC-Vill
Coordenador Geral dos Programas Especiais Coordenador 08 CC-lI
Coordenagao de Area Coordenador 15 CC-ll
Diregéo Escolar Diretor de Escola 40 CC-lll
Diregao Adjunta de Escola Diretor Adjunto 30 CC-v
Secretaria de Unidade Educacional Chefe de Secretaria 30 CC-Vlil
Coordenagéo Pedagogica Coordenador Pedagogico 40 CC-lll
Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC-IV
Diregéo da Escola de Musica Diretor da Escola de Musica 01 CC-lll
Coordenacdo de Manutengao e Inspecdo de | Coordenagao 01 CC-ll
Prédio Escolar
Diretoria de Controle do Transporte Escolar Diretor 01 CC-VII
Setor de Matricula, Estatistica e Censo | Chefe 01 CC-Vlil
Escolar
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 10 CC-X
Assessoria Especial Assessor 01 CC-ViII
Secretaria Executiva Secretario Executivo 05 CC-IX
Assistente Administrativo Assistente 05 CC-XI
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER
GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL

Convénios

Desenvolvimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretario Municipal de 01 SUBSIDIO
Salde
Secretaria Adjunta de Saude Secretério Adjunto 01 CC-ll
Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC-IV
Diretoria de Atendimento Clinico Diretor Clinico 01 CC-VI
Diretoria de Especialidades Médicas Diretor de Especialidades 01 CC-VI
Médicas

Setor de Raios-X Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Enfermagem Chefe 01 CC-Viil
Diretor de Assisténcia Farmacéutica Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Almoxarifado Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Distribuigdo e Abastecimento Chefe 01 CC-Viil
Setor de Recursos Humanos Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Recepcao Chefe 01 CC-Viil
Setor de Transportes Chefe 01 CC-Viil
Diretoria de Auditoria Controle e Avaliagcdo Diretor 01 CC-ViII
Coordenadoria de Vigilancia em Salde Coordenador 01 CC-ll
Setor de Vigilancia Sanitaria Chefe 01 CC-Viil
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica Diretor 01 CC-ViII
Coordenagéo de Atengéo Basica Coordenador 01 CC-lI
Coordenagéo de PSF Coordenador 01 CC-lI
Setor de Fonoaudiologia Chefe 01 CC-Viil
Setor de Fisioterapia Chefe 01 CC-Viil
Setor de Nutrigao Chefe 01 CC-Viil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER
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Setor de Psicologia Chefe 01 CC-Viil
Setor de Servigo Social Chefe 01 CC-Viil
Diretoria Odontolégica Diretor 01 CC-ViII
Setor de Servigo Especializado Chefe 01 CC-Viil
Setor de Agendamentos de exames e consultas | Chefe 01 CC-Viil
especializada
Setor de Atendimento a Saude da Mulher e da | Chefe 01 CC-Vlil
Crianga
Coordenagéo de Salde Mental Diretor 01 CC-ViII
Setor Especializado em Saude Mental — CAPS Chefe 01 CC-ViiI
Diretoria de Controle de Endemias Diretor 01 CC-VII
Setor de Fiscalizagao Chefe 01 CC-Viil
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Coordenagéo dos Postos de Saude Coordenador 01 CC-l
Diregéo de Postos de Saude Diretor 10 CC-VII
Diregao do Hospital Municipal Diretor do Hospital 01 CC-l
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretéario Secretario Municipal de 01 SUBSIDIO
Agricultura e
Abastecimento
Diretor de Atividades Agricolas Diretor 01 CC-ViII
Setor de Cadastro de Produtor Chefe 01 CC-Vlil
Setor de Apoio a Atividade Animal Chefe 01 CC-Viil
Setor de Fiscalizag@o e Georeferenciamento Chefe 01 CC-Viil
Setor de Abastecimento Chefe 01 CC-Vlil
Diretoria de Controle e Manutengao da Patrulha | Diretor 01 CC-VII

Agricola
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER
GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL

Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 02 CC-X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Gabinete do Secretéario Secretaria Municipal de 01 SUBSIDIO
Meio Ambiente
Diretor Geral do Meio Ambiente Diretor 01 CC-VII
Setor de viveiro municipal e jardinagem Chefe 01 CC-Viil
Setor de Residuo Sélido Urbano e Reciclagem Chefe 01 CC-Viil
Setor de Fiscalizagdo Ambiental Chefe 01 CC-Viil
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Gabinete do Secretério Secretario Municipal de 01 SUBSIDIO
Desenvolvimento Social

Coordenagéo de Assisténcia ao ldoso Coordenador 01 CC-l
Coordenagéo do CRAS Coordenador 01 CC-lI
Coordenagdo do Centro de Convivéncia e | Coordenador 01 CC-ll
Fortalecimento de Vinculos
Coordenagéo do Cadastro Unico e PBF Coordenador 01 CC-l
Coordenagéao de Acompanhamento do BPC Coordenador 01 CC-lI
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Setor da Brinquedoteca Chefe 01 CC-Viil
Setor de Beneficios Socioassistenciais Chefe 01 CC-Viil
Setor de Atendimento aos Usuarios Chefe 01 CC-Viil
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Diretoria de Cursos Profissionalizantes e | Diretor 01 CC-ViII

Artesanatos

Assessoria Especial Assessor Especial 01 CC-VII

Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC-IX

Assessor Juridico Dativo Assessor Juridico 01 CC-IvV

Coordenagéo dos Beneficios Eventuais Coordenador de 01 CC-lI
Beneficios Eventuais

Coordenagao da Vigilancia Socioassistencial Coordenador 01 CC-ll

Coordenagao de Gestao do SUAS Coordenador 01 CC-l

Coordenacéo de Gestao do Trabalho Coordenador 01 CC-ll

Coordenagao de Protegdo Social Basica Coordenagao 01 CC-l

Assessoria de Condutores Assessor Condutor 02 CC-X

SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Gabinete do Secretario Secretario de Desporto, 01 SUBSIDIO
Juventude e Lazer

Diretor de Esportes Diretor 01 CC-ViII

Setor de Administragéo do Estadio Municipal Chefe 01 CC-ViiI

Setor de Administracdo do  Ginasios | Chefe 08 CC-Viil

Poliesportivos

Secretario Executivo Secretario Executivo 01 CC-IX

Assistente Administrativo Assistente 01 CC-XI

Setor de Futebol e Futsal Chefe 02 CC-Viil

Setor de Voleibol, Basquetebol, Handebol e | Chefe 01 CC-Vlil

Atletismo

Coordenagéo de Juventude e Lazer Coordenador de 01 CC-VII
Juventude

Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI

Convénios

Desenvolvimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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Compromisa, obalho e reokoggio GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretario Municipal de 01 SUBSIDIO
Cultura
Coordenagao Geral de Cultura Coordenador 01 CC-l
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC-IX
Assistente Executivo Assistente 01 CC-XI
Setor Artistico e Cultural Chefe 01 CC-Viil
Setor de Aprendizagem Musical Chefe 01 CC-Viil
Assessoria Especial Assessor Especial 01 CC-VII
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
UNIDADE CARGO 01 SIMBOLO
Gabinete do Secretério Secretario Municipal de 01 SUBSIDIO
Seguranga  Pulblica e
Defesa Social
Setor de Defesa Social Chefe 01 CC-Viil
Setor de Vigilancia e Defesa Patrimonial Chefe 01 CC-ViiI
Secretaria Executiva Secretéario Executivo 01 CC-IX
Assessoria Especial Assessor Especial 01 CC-VII
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
Departamento Municipal de Transito Diretor 01 CC-VII
Divisdo Administrativa e Financeira do DMT Chefe 01 CC-Viil
Setor de Operagéo e Fiscalizagao do Transito Chefe 01 CC-Viil
Defesa Civil Diretor 01 CC-ViII
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretario Municipal da 01 SUBSIDIO
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GABINTE DA PREFEITA MUNICIPAL

Mulher
Diretoria de Politicas Publicas Para Mulheres Diretor 01 CC-vil
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC-IX
Assessoria Especial Assessor Especial 01 CC-VII
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC-lvV
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X
Setor de Psicologia Chefe 01 CC-Viil

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
UNIDADE CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Gabinete do Secretario Secretario Municipal de 01 SUBSIDIO

Industria, Comércio e

Turismo
Diretor de Industria e Comércio Diretor 01 CC-VII
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC-IX
Assessoria de Desenvolvimento de Projeto e | Assessor de 01 CC-VI
Convénios Desenvolvimento
Assessoria Especial Assessor 01 CC-VII
Assessoria de Condutores Assessor Condutor 01 CC-X

Luiza Moura da Silva Rocha

Prefeita Municipal
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Lei n? 127/2016 de 19 de dezembro de 2016.

ANEXO Il
DAS REMUNERAGCOES
NIVEL/SIMBOLOGIA VALOR (R$)

SUBSIDIO 4.867,00
CC-l 3.500,00
CC-ll 2.433,60
CC-lll 2.135,64
CC-IvV 2.085,00
CC-v 1.726,20
CC-VI 1.500,00
Cc-vil 1.220,40
cc-vil 1.150,00
CC-IX 1.100,00
CC-X 1.000,00
CC-XI 950,00

Luiza Moura da Silva Rocha
Prefeita do Municipio
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